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भाग II -- बग 3- -- उप- आण (i ) 

PART 11 - Section 3 - - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए भोर मारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आवि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


NOTICE 
The undorínentionod Gazettos of India Extraordinary wore published up to the 30th Nyyombor, 1975 : 
Issuo No , and Dato Issucd by 

Subject 


No . 


4 


- -. . -.... . ..-- - . 
चीनी का प्रभार्य मुल्य निश्चित करना । 


- - . . 

-- 


- - -. - - ..- . - - - 


वित्त मंत्रालय 


304. सा०का०नि० 551 ( म ) दिनाम 

1 नवम्बर , 1973 
304. G . S . R. 551 ( E) dated, 1 Nov. 

1975 . 


Ministry of Finance 


Fixation of lariff value of Sugar . 


30 5. सा . का०नि० 552 ( अ ) दिनांक गृह मंत्रालय 

भारत रक्षा और अतिरिक सुरक्षा अधिनियम 1971 में आगे 
7 नवम्बर , 1975 

और संशोधन । 
395, G .S . R . 552 ( E) dated 7th Nov . Ministry of Home Affairs Further amendment of Defence and Internal Securily of India 
197 % . 

Rules , 1971 . 
306. सा० का० नि० 553 ( अ ) दिनांक विधि , न्याय और कम्पनी कार्य विनिर्माता और अन्य कम्पनी ( संपरीक्षक की रिपोर्ट ) प्रावण, 1975 
10 नवम्बर , 1975 

मंत्रालय 

का लागू होना । 
3 ) 5. G . S . R . 553 ( E) dated 10th Nov , Ministry of Law,Justice and Application of Manufacturing and other Companies ( Auditor s 
1975 . Company Affairs , 

Report) Order, 1975 to certain classes of Componics. 
307. सा० का०नि० 554 ( म ) दिनांक रेल मंत्रालय 

भारतीय रेल ( अधिसूचित रेल स्टेशनों से न हटाए गए माल का व्ययन , 
10 नवम्बर , 1975 

नियम , 19751 
307 . G .S. R . 554 ( E) dated 10th Nov . Ministry of Railways 

The Indian Railways (Disposed of goods not reinoved from 
1975 . 

notified Railway Stations ) Rules, 1975 . 
308. सा० का० नि० 555 ( अ ) विनाम ऊर्जा मंत्रालय 

कोल इण्डिया लिमिटेड, कलकत्ता के अध्यक्ष को अधिकार देना । 
12 नवम्बर , 1975 
303 . G .S.R . 555 (E) dated 12th Nov. Ministry of Energy 

Powers vested on Chairman, Coal India Limited , Calcutta . 
, - 1975 . 

13 
131G1 /75 - 1 
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309. सा . फा० नि० 556 ( म ) पिनाक कृषि और सिंचाई मंत्रालय मावश्यक वस्तु अर्थात् उर्वरक का साम्म कप से पितरण । 

12 नवम्बर , 1975 
309 . G . S. R . 556 ( E ) dated 12th Nov . Ministry of Agriculture and Equltable distribution of the Essential Commodities ie. 
1975 

Irrigation . 

Fertilizers . 
310. सा . का . नि . 557 ( म ) दिनांक गृह मंत्रालय 

भारत रक्षा मोर मातरिक सुरक्षा अधिनियम 1971 में आगे पौर संशो 
12 नवम्बर, 1975 

धन करना । 
310 . G .S .R . 557 (E ) dated 12th Nov . Ministry of Home Affairs Further Amendment to the Defence and Internal Security of 
1975 . 

India Rules, 1971 . 
311. सा० का० नि० 558 ( म ) दिनांक गृह मंत्रालय 

पापातकाल स्थिति में अधिकारों व प्यायालय में समाषेवन करने का (जिसमें 
14 नवम्बर , 1975 

विवेशी भी सम्मिलित है ) इस अवधि तक निलम्बित रहना । 
311 . G. S. R. 558 ( E) dated 14th Nov. Ministry of Home Affairs Suspension of rights and movement to the Court (inclucire a 
1975 . 

foreigncr ) during proclamation of Emergency . 
312. सा . का०नि० 559 ( प्र ) उ० वि० उद्योग मौर मागरिक पूर्ति मंत्रालय प्रौद्योगिक उपक्रमों का रजिस्ट्रीकरण और अनुज्ञापन नियम , 1952 में 
वि० प्र० 30- 1- 75 दिनांक 15 नवम्बर 

मागे और संशोधन । 
1975 
312 . G . S . R . 539 ( E)/IDRA/ 30 / 1 / 75 Ministry of Industry and Civil Further amendment to the Registration and Licenfirs of 
dated 15th Nov . 1975 . 

Supplies . 

Industrial Undertakings Rules, 1952 . 
313. सा . का . नि० 560 ( म ) दिनाक कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय चाच तथा कृषि ( खाद्य विभाग ) की दिनांक 2 जनवरी, 1965 की मधिल 
17 नवम्बर, 1975 

सं० सा० का० नि० 37 में प्रागे और संशोधन । 
313. G. S. R. 560 ( E) dated 17th Nov. Ministry of Agriculture and Further amendment to Food and Agriculture ( Deptt. of Food ) 
1975. 

Irrigation , 

Notfn . No, G . S . R . 37 of 2nd January, 1965. 
314. सा० का०नि० 561 ( म ) दिनाक मौवहन और परिवहन मंत्रालय नौवहन विकास निधि (ऋण तथा अन्य वित्तीय सहायता ) नियम , 1975 
19 नवम्बर, 1975 

___ में संशोधन । 
31 d. G . S . R . 561 ( E) dated 19th Nov. Ministry of Shipping and Amendment to Shipping Development Fund ( Lcans and other 
___ _ 1975 . 

Transport . 

Financial Assistance) Rules, 1975 . 
315. सा० का०नि० 562 ( म ) दिनांक विधि, म्याय पौर कम्पनी कार्य मंत्रालय प्रमुसूचित क्षेत्र (हिमाचल प्रदेश ) प्रादेश, 1975 

21 नवम्बर, 1975 
315. G .S. R. 562 ( E) dated 21st Nov . Ministry of Law, Justice and The Scheduled Areas ( Himachal Pradesh ) Order , 1975 . 
1975. 

Company Affairs. 
316. सा० का० नि० 563 ( म ) दिनांक वित्त मंत्रालय 

सेल्यूलोज एसीटेत वमक का भारत में पायात किए जाने पर सीमा 
24 मवम्बर, 1975 

शुल्क में छूट देना । 
316 . G. S. R . 563 ( E ) dated 24th Nov. Ministry of Finance 

Exemption of Cellulose Acitato Flakes from Customs duty 
1975 . 

when imported into India . 
317. सा० का० नि० 564 ( प्र ), दिनांक विदेश मंत्रालय 

विदेश मंत्रालय भारत सरकार की अधिसूचमा सं० सा० से . नि . 
27 नवम्बर, 1975 

398 ( ६० ) , दिनांक 30 अगस्त 1972 में संशोधन 
317. G . S . R . 564 ( E ) datod 27th Nov . Ministry of External Affairs Amendment in the Notification of the Govt. of Indie in the 
1975 . 

Ministry of E . A . No. G . S . R . 398 ( E ) dated the 30th August , 

1972 . 
318. G.S. R. 565 ( E) dated 28th Nov. Ministry of Finance 

Contral Civil Services ( Revised Pay) Eleventh Amendment 
1975 . 

Rules , 1975 . 


319. सा० का० नि० 568 ( प ) दिनांक कषि और सिंचाई मंत्रालय केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोगशाला के कृत्य, सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में तत्स 
28 नवम्बर , 1975 

बंधी प्रविष्टियों में विनिविष्ट संस्थानों में किए जायगें । 
319 . G . S. R . 566 ( B ) dated 28th Nov. Ministry of Agriculture and Functions of the Central Insecticides Laboratory shall be carried 
1975 . Irrigation. 

out at the institutions specif ed in Col. ( 1 ) of the Table . 
320. सा० का . नि . 567 ( प्र ), दिनांक पैट्रोलियम पोर रसायन मंत्रालय मिट्टी का तेल ( अधिकतम मूल्यों का निर्धारण ) द्वितीय संगोधन मावेश 
29 मवम्बर, 1975 

. 1975 
320 . G. S. R . 567 ( E) dated 29th Nov . Ministry of Petroleum and The Kerosene ( Fixation of Ceiling Prices) Order , 1975 . 
1975 . 

Chemicals . 
सा० का नि० 568 ( म ), दिनांक 

तदेव 

लाइट डीजल मावस ( अधिकतम मूल्यों का निर्धारण ) वितीय संशोधन 
29 नवम्बर, 1975 

भादेश 1975 
G .S.R . 568 (E ) dated 29th Nov . 

- do 

The Light Diesel Oil ( Fixation of Ceiling Prices) Order , 1975 . 
1975. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 
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सा० का० नि० 569 ( म ) दिनांक 
29 नवम्बर , 1975 
G .S . R . 569 (E ) datod 29th Nov. 
1975. 


पट्रोलिमम और रसायन 

मंत्रालय 
Ministry of Potroliun 

& Chomicals 


. मट्टी का तेल ( अधिकतम मूस्मों का नियतन पौर वितरण ) तृतीय संशोधन 

मादेश , 1975 
Tae Furnico Oil ( Fixation of Colling Prices and Distribution ) 

Third Amendment Order , 1975 . 


तदेव 


सा० का० नि० 570 ( अ ) , विनांक 
29 नवम्बर, 1975 
G. S. R. 570 ( E) dated 29th Nov . 
1975 . 


पट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के जी० एस० मार० 406 ( ९ ) दिनांक 

4- 7- 1975 के शुदि पत्र । 
Corrigendum to the Ministry of Petroleum and Chomicals 

GSR 406( E), dated 14- 7- 75 . 


- do 


शर्करा ( 1975-76 में उत्पादित शर्करा कीमत अवधारण ) प्रादेश , 1975 । 


321. सा० का० नि० 571 ( म ) प्रा . कृषि मौर सिंचाई मंत्रालय 

व० शर्करा , विमांक 29 नवम्बर 1975 
321 . G. S. R . 571 ( E )/ Ess . Com./ Ministry of Agricultural and 

Sugar , dated 29th Nov . 1975. Irrigation. 


The Sugar ( Price Determinaticn for 1975. 76 Irrict ( 1 

Order , 1975 , 


गृह मंत्रालय 


उत्तर प्रदेश राज्य में राष्ट्रपति शासन का जारी । 


32 2 . सा० का० नि० 572 ( अ ) दिनांक 

30 नवम्बर, 1975 
322 . G.S. R. 572 ( E) dated 30th Nov . 

1975 . 


Ministry of Home Affairs 


Proclamation of President Rule in U.P. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कर्मिक पोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


मई दिल्ली, 8 जनवरी , 1978 


सा०मा०नि० 98.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशिक्षण तपा 
प्रबन्ध संस्थान ( परीक्षा स्कंध ) ( मलिपिक वर्गीय , श्रेणी III पद ) भर्ती नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान (परीक्षा स्कंध ) ( प्रलिपिक वर्गीय, श्रेणी III पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान (परीक्षा स्कंध ) ( मलिपिक वर्गीय, श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 1971 में वर्तमान अनुसूची के स्थान पर 
निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , पर्थात् : - - 


.. " अनुसी " ... 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतम मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
प्रथवा गैर चयन प्रायु सीमा लिये शैक्षिक तथा अन्य प्रपेक्षित 
पद . . 

मईताएं 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक 
( हालीरप ) . . 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 425-15-500- जैसा कि कालम लागू नहीं होता . 
समूह ग, अराजपत्रित ५०रो०- 15- 560 - 10 में दिया गया 
पलिपिक वर्गीय | 20- 700. हे मंशत : चयन 

द्वारा पौर 
पंशत: गैर 
चयन मारा । 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यपि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने पाले उम्मीदवारों प्रमधि , यदि कोई द्वारा अमवा पदोन्नति बारा मा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेर जिनसे पदोन्नति समिति हो भर्ती के लिए संघ लोक 
के लिए निर्धारित हो 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुमित स्थानान्तरण सो इसकी सरचना सेवा मायोग का 
पायु तथा शैक्षिक तथा विभिन्न विधियों से भरी किए जाने हैं 

क्या है 

परामर्श लिया जाना है 
पहंताएं पदोम्मति 

जाने वाली रिक्तियों का 
पाले उम्मीदवारों पर 

प्रतिशत 
लागू नहीं होंगी 


- 


- 


10 


___ 12 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


50 पदोन्नति द्वारा , इसके पदोन्नति : -- 

श्रेणी III विभागीय लाग नहीं होता 
प्रभाव में प्रतिनियुक्ति पर छिद्रक तथा प्रमाणक ( पंक्चर-कम - पदोन्नति समिति । 
स्थानान्तरण द्वारा , 

पेरिफायिर ) ( हालिरिप ) जिनकी 
( ii ) 25 प्रतिशत विभागीय उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की लगातार 
परीक्षा द्वारा इसके प्रभाव अनुमोदित सेवा हो ; 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - विभागीय परीक्षा : 

न्सरण द्वारा और छिद्रक तथा प्रमाणक ( पंक्चर-कम 
( iii ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण बेरिफाइयर ) ( हालिरिथ ) में से 

वारा इसके प्रभाव में प्रति जिनकी उक्त ग्रेड में तीन वर्ष की 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण लगातार सेवा हो ; 
धारा । 

स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण द्वारा । 
( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन सम 
तुल्य पदों पर कार्य कर रहे 
प्रधिकारी । 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन 
छिद्रक तथा प्रमाणक ( पंक्चर कम 
बेरिफाइयर) प्रथवा समकक्ष रैक 
के पदों के अधिकारी जिनकी उक्त 
प्रेड में पाठ वर्ष की सेवा हो : 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि दो वर्ष 
से अधिक नहीं होगी परन्तु , इसे 
एक वर्ष के लिए और बढ़ाया जा 
सकेगा । 


[ सं० 6/1/ 74 के सं० ( 2) ] 
के० बी० नायर, प्रवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

. .... Now Delhi, the 8th January , 1976 


G . S . R . 96. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hcratv 
makes the following rulos further to amend the Instituto of Secretariat Training and Management (Examination Wing ) (Non -Ministerisi. 
Class III posts ) Recruitment Rules, 1971 , namely : 
1 . ( 1) Those rules may be called the Institute of Secretariat Training and Management (Examination. Wing) (Non -Ministerie l, Clase III 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette . 


- 2 . In the fastitute of Secretariat frating and Managemont ( Examination Wing) (Non - Motristeriat , traSS MIT POSTS Recruitmeni Rutes 
1971 , for tho existing Schodulo , tho following Schodule shall be substituted , namely : 
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14. 


- 


- 


- . . 


- 


SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of post 


Age Limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 

recruits 


post 


3 


Technical 

Assistant 
( Hollorith ) . 


Rs . 425 - 15 - 500- EB 

15 - 560 - 20 - 700 . 


Not applicable 


General Central 
Service, Group 
C , Non 
Gazetted, non 
Ministerial. 


Partly 

Not applicable 
selection 
and partly 
non -selection , 
as indicated 
in coluinn 
10 . 


Period of 
probation, 
if any 


If a D . P . C . 
exists , what is 
its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of promotions 


Method of recruitment In case of recruitment by 

whether by direct recruit - promotion/ dcputation/ 
ment, or by promotion Transfer , grades from which 
or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer 
and percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances in which 
the U . P. S . C , is to be 
consulted in making 
recruitment 


89 


__ 10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Class III 

D . P . C . 


Not applicable 


(i) 50 % by promotion, Promotion : 

failing which by Puncher -cum -Verifier 
transfer on deputa - ( Hollerith ) with 5 years 
tion ; 

continuous approved ser 
(ii) 25 % by departmental vico in the grade; 

test, failing which by 
transfer on deputa - Departmental Tost : 
tion ; and 

Froin among Puncher - cun 

Vorifler (Hollerith ) with 3 
(iii) 25 % by transfor , years continuous service in 

failing which by the Grade; 
transfer on deputa 
tion. 

Transfer / Transfer on 

Deputation : 
(i) Officers holding analo 

gous posts under the 

Central Government ; or 
(ii ) Puncher -cum - Verificr or 

posts in cquivalent rank 
with 8 years service in 
the Grade under the 
Central Goveroment . 
( Period ofdeputation not 
exceeding 2 years but ex 
tendablo by another 
year ). 


- 


- 


[ No . 6 /1 /74- CS-II] 
K . B . NAIR , Under Secy . 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अपराध विज्ञान और न्यायालयिक विज्ञान संस्थान , उपपुलिस 
प्रधीक्षक भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में -- 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1975 
मा० का० नि . 97.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अपराध-विज्ञान और न्यायालयिक 
विज्ञान संस्थान , उपपुलिस अधीक्षक भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अपराध विज्ञान और न्यायालयिक 
विज्ञान संस्थान , उपपुलिस अधीक्षक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 


(i ) स्तम्भ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 
अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात ---- 


"टिप्पण , -- वर्ग 1 पप धारण करने वाला अधिकारी : यदि प्रति 

नियुक्ति पर नियुक्त किया गया हो तो वह अपनी वर्ग 1 
की प्रास्थिति वैयक्तिक रूप में रखेगा । " . . 
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सारणी 


( ii ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् - - 

" 650- 30- 740- 35- 810-६० रो0- 35-880- 46- 1000-६ रो . 
40 -1200 रु० ” 


- -- - -- - -- - - - - -- - - - 
क्रम प्रवर्ग 
सं० 


- -- - - -- - - - . . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
बेसन मान 

घर्गीकरण 


. .. - . - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- -- 


[ संख्या 11 / 2/ 72-माई सी एफ एस / पर्स-1 ] 

पी० के० जी० काइमल, अवर सचिव 


वर्ग 1 


( 1 ) मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी ( कमांडेंट ) 


1100- 50- 1500-८० रो०. 

60-1800 १० 


वर्ग 1 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 27th December , 1975 


( 2) ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी ( कमांडेंट ) 


1100-50-1500-६० रो०- 

60- 1800 रु० 


( 3 ) सामान्य ड्यूटी 

अधिकारी श्रेणी I 
( सहायक कमांडेट ) 


वर्ग 1 


G . S . R. 97. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Institute of Crimi 
nology and Forensic Science, Deputy Superintendent of Police 
Recruitment Rules, 1973 namely : - - 
1 . ( 1) These rules may be called the Institute of Criminology 

and Forensic Scionce , Deputy Superintendent of 

Police Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of tholr 

publication in the Official Gazette . 


1100 -50-1600 रु० ( भागतः) * 
* 700- 40- 900-40रो० 
40- 1100- 50-1300 रु० 
( भागतः ) " 


2 . In the Schedule to the Institute of Criminology and 
Forensic Science, Deputy Superintendent of Police Recruit 
ment Rules, 1973 :... 


( 4 ) सामान्य ड्यूटी 700-40- 900-८० रो0- 40- वर्ग 1 

अधिकारी श्रेणी -II 1100- 50-1300 ( भागतः) * 
( उप पुलिस अधीक्षक / 650- 30- 740- 35- 810-40 
कम्पनी कमांडर ) रो० -35- 880- 40-1000 

4० रो0-40-1200 रु० ( भागतः) * 

. ( वर्ग 2 पेतममान ) 


* दोनों वेतनमानों में से प्रत्येफ में रखे जाने वाले पदों की संख्या के 
बारे में पृथक प्रादेशों के अधीन रहते हुए । 


(i ) In column 3 , after the existing entry , the following 

Note shall be inserted , namely :- - 
" Note.. - An Officer holding a Class I post , when 

appointed on deputation , will retain his Class I 

status as personal to hiim ". 
(ii) In column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - - 
" Rs. 650- 30 -740 - 35- 810- EB-35- 880 -40-1000- RB- 40 

1200 ". 


___ 4. काडर की प्राधिकृत संख्या : - चिकित्सा अधिकारी काडर की 
। प्राधिकृत संख्या निम्नलिखित रूप में होगी : -- 


[ No . 11 / 2 / 72 /ICFS / Pers. In 
__ P. K. G. KAIMAL, Under Secy . 


प्राधिकृत 


स्थायी 


प्रस्थायी 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी I 
सामान्य ड्यूटी अधिकारी क्षेणी II 


नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1978 


22 


6 


16 


130 


मा० का . मि . 98. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 149 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: - - 


5. कार में भर्ती : - ( 1 ) सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी II के सभी 
पदों की सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 


___ 1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल (चिकित्सा अधिकारी काडर ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) सामाम्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी I के पत्रों में से, 40 % सीधी 
भर्ती द्वारा भरे जाएंगे और 60 % ऐसे व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा भरे 
जाएंगे जो सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी II के रूप में पद धारण करते 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम चार वर्ष की सेवा की हो । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. निर्वचन : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ के अन्यथा अपेक्षित 
न हो, उनमें प्रयोग किए गए किन्तु परिभाषित म किए गए शब्दों और 
पदों के वे अर्थ होंगे, जो केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 में 
किए गए हैं । 


( 3 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारियों के पत्रों में से, 30 % सीधी भर्ती 
द्वारा भरे जाएंगे और 70 % ऐसे व्यक्तियों को प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे 
जो सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी I के रूप में पद धारण करते हैं और 
जिमके पास स्नातकोत्तर महता है तथा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 
तीन वर्ष की सेवा की हो । 


3. काडर की संरचना : -- ( 1 ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में एक 
चिकित्सा अधिकारी काडर का गठन किया जाएगा तथा बह नीचे दी गई 
सारणी के स्तंभ ( 2) में विनिर्विष्ट पदों के प्रवर्गों से मिलकर बनेगा । 


( 2 ) ऐसे प्रवर्गों के पषों के वेतनमान पौर घर्गीकरण के होंगे जो 
Gत सारणी पो नामशः स्तंभ ( 3 ) और ( 4 ) में तत्स्यामी प्रविष्टियों में 
विलिपिष्ट हैं । 


( 4 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद सीधी भर्ती द्वारा अथवा 
ऐसे व्यक्तियों की प्रोमति द्वारा भरे जाएंगे जो ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
या सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी I के रूप में पप धारण करते है और 
जिनके पास स्नाकोत्तर उपाधि है तथा . जिन्होंने क्रमशः कम से कम 3 
वर्ष या 5 वर्ष तक सेवा की हो । 
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( 5 ) इस नियम के पूर्वगामी उपबंधों में किसी बात के अन्तविष्ट 
होते हुए भी , कोई रिक्ति जो प्रोन्नति या सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने के 
लिए अपेक्षित है, यदि ऐसी रिक्ति भरने के लिए कोई उपयुक्त व्यक्ति 
उपलभ्य नहीं है, तो , यथास्थिति, सीधी भर्ती या प्रोन्नति द्वारा भरी 
जा सकेगी, तथा दोनों के न हो सकने पर अपेक्षित अर्हताएं रखने वाले 
केन्द्रीय या राज्य चिकित्सा सेवा या सेना चिकित्सा कोर में के उपयुक्त 
व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जा सकेगी । 

परन्तु वे व्यक्ति जो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा किसी पद पर 
नियुक्त किए जाते हैं, प्रथमतः एक वर्ष की अवधि के लिए नियुक्त किए 
जाएंगे जो चार वर्ष से अधिक की भोर अवधि के लिए बढ़ाई जा सकेगी । 


6. कडार में सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं और सेवा की अन्य शर्ते - - 


( 1 ) कोई व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा सामान्य ड्यूटी प्रधिकारी श्रेणी II 
के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र होगा, यदि उसके पास मिम्नलिखित 
अर्हताएं हों , अर्थात् : - - 

( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
102) की प्रथम अनुसूची में या द्वितीय अनुसूची के भाग 2 में या तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित की गई कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा 
अर्हता तथा उस अधिनियम के अधीन रख्ने गए किसी राज्य चिकित्सा 
रजिस्टर में अभ्यावेशन , 

( ख ) अनिवार्य क्रमावर्ती इन्टर्नशिप , 


( ग ) 30 वर्ष से कम की प्रायु जो सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
मीय है, सेना चिकित्सा कोर के निर्मुक्त अधिकारियों की दशा में 35 
वर्ष से कम की प्रायु । 


( ख ) कोई स्नात्कोत्तर प्रर्हता तथा - - 
( i ) उसके साथ उपाधिकारियों के लिए वृत्ति में कम से कम तीन 

वर्ष का अनुभव और हिलोमाधारियों के लिए वृत्ति में 
कम से कम पांच वर्ष का अनुभव हो , जो अधिमानतः 

संबंधित विशेष विषय में हो , अथवा 
( ii ) चार वर्ष तक जिला चिकित्सा अधिकारी रहा हो , अथवा 
(ii ) सेना चिकित्सा कोर का मेजर या उससे ऊपर के रैक 

____ फा सेवारत या सेवा-निवृत्त अधिकारी हो, 
( ग ) 45 वर्ष से कम प्राय का हो जो सरकारी सेवकों के लिए 

शिपिलनीय है । 
( 4 ) कोई व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा मुख्य चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में नियुक्ति के लिए पान होगा , यदि उसके पास निम्नलिखित अर्हताएं 
हों , मति :-- - 
( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 

102 ) की प्रथम अनुसूची में या द्वितीय अनुसूची में या तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित की गई कोई मान्यताप्राप्त 
चिकित्सा अर्हता तथा उस अधिनियम के अधीन रखे गए 

किसी राज्य चिकित्सा रजिस्टर में अभ्यावेशन , 
( ख ) कोई स्नारकोसर उपाधि, तथा --- 

(i ) पांच वर्ष तक जिला चिकित्सा अधिकारी रहा हो , या 
( ii ) सेना चिकित्सा कोर का सेवारत या सेवा निवृत्त 

लेफ्टिनेंट कर्नल , कर्नल या ब्रिगेडियर हो । । 
7. सीधी भर्ती और प्रोन्नति के लिए चयन समितियां :--- 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार काडर में के सभी प्रवर्गों के पदों पर सीधी 
भर्ती के लिए एफ चयन समिति का गठन करेगी जिसमें निम्नलिखित 
व्यक्ति होंगे , अर्थात् : -- 
( क ) एक पुलिस महानिरीक्षक , फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल , जिसका नाम निर्देशन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

किया जाएगा 
( ख ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल एक फा उपनिदेशक 

जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नाम निर्देशित किया 
जाएगा 

सदस्य 
( ग ) एक मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी तथा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी की 
भर्ती की दशा के सिवाय ) 

भवस्य 
( ष ) केन्द्रीय या राज्य चिकित्सा सेवा के दो प्रतिनिधि सदस्य 

( 2 ) विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे , पर्थात् --- 
( क ) महानिदेशक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

प्रध्यक्ष 
( स ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो उपनिदेशक जो 
महानिदेशक द्वारा नाम निर्देशित किए जाएंगे 

सदस्य 


( 2 ) कोई व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा सामान्य ड्यूटी अधिकारी श्रेणी I 
के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र होगा , यदि उसके पास निम्नलिखित 
अहंताएं हों , अर्थात : 


प्रध्यक्ष 


( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का 

102 ) की प्रथम अनुसूची में या द्वितीय अनुसूची में या तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित की गई कोई मान्यता प्राप्त 
चिकित्सा अर्हता तथा उस अधिनियम के अधीन रखे गए किसी 

राज्य चिकित्सा रजिस्टर में अभ्यावेशन , 
( ख ) रजिस्ट्रीकरण के पश्चात वृत्ति में या किसी केन्द्रीय या राज्य 

चिकित्सा सेवा में , चार वर्ष का अनुभव । यदि किसी व्यक्ति 
के पास कोई स्नात्कोतर उपाधि या डिप्लोमा है तो उसके 
पास स्नात्कोतर उपाधि या डिप्लोमा अभिप्राप्त करने की 
तारीख के पश्चात, वृत्ति में क्रमश: 2 वर्ष और 3 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
( ग ) 35 वर्ष से कम की प्रायु जो सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

नीय है । 


( 3 ) कोई व्यक्ति सीधी भर्ती द्वारा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में नियुक्ति के लिए पात्र होगा, यदि उसके पास निम्नलिखित अर्हताएं 
हों , अर्थात : 


( ग ) एक मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


( क ) भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम , 1956 ( 1956 का . 

102 ) की प्रथम अनुसूची में या वितीय अनुसूची में या तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित की गई कोई मान्यताप्राप्त 
चिकित्सा महंता तथा उस अधिनियम के प्रधान ने मए 
किसी राज्य चिकित्सा रजिस्टर में प्रम्यावेशन , 


सवस्य 
( मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी तथा 
ज्येष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी के पद के 
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- 


15. निधन :---- यदि इन नियमों के निधन के संबंध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है तो वह केन्द्रीय सरकार को निर्देशित किया जाएगा जो 
उसफा मिनिएचय करेगी । 


[ सं० एम०11- 1/ 73 प्रोय० सी० मार० पी० एफ०/ जी० पी० 1] 

इन्दर पाल सिंह, उप-सचिव , 


New Delhi, the 7th January , 1976 


9 ( 3) सभी मामलों में प्रोन्नति केवल योग्यता के आधार पर, इस 
शर्त के अधीन रहते हुए होगी फि प्रोन्नति के लिए नामों पर ज्येष्ठता के 
क्रम में विचार किया जाएगा । 

8. परिवीक्षा : ---( 1 ) चिकित्सा अधिकारी काडर में किसी पद पर 
सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
के लिए परिवीक्षा पर होगा । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार ऐसे किसी व्यक्ति की दशा में , परिवीक्षा की 
अषधि मढ़ा सकेगी या कम कर सकेगी । 

( 3 ) परिषीक्षा की अवधि के दौरान किसी समय तथा कोई कारण 
समनुदिष्ट किए बिना, किसी व्यक्ति को जो किसी पद पर परिवीक्षा पर 
नियुक्त किया गया है,-- 

(i ) यदि उस पर उसकी नियुक्ति भर्ती द्वारा की गई है , तो उस पद 
की सेवा से उन्मुक्त किया जा सकेगा, तथा 

( ii ) यदि उसकी उस पर नियुक्ति प्रोन्नति द्वारा की गई है , तो उसके 
बारा ऐसा प्रोन्नति के ठीक पहले धारित पद पर प्रतिसित किया जा सकेगा । 

___ 9. सेवा का दायित्व :--- इन नियमों के अधीन किसी प्रवर्ग के पदों 
पर नियुक्त कोई व्यक्ति, भारत में कहीं भी या विदेश में सेवा करने के 
दायित्वाधीन होगा । 


G. S . R . 98 . -- In exercise of the powers conferred by 
Section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
(66 of 1949 ) , the Central Governniont hereby makes the follow 
ing rules, namely : 

1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may bo 
called the Central Reserve Police Force (Medical Officers Cadro ) 
Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Interpretation. In these rules, unless the context other 
wise requires, words and expressions used but not defined herein 
shall have thc meanings assigncd to them in thc Central Reserve 
Police Force Rules, 1955 . 

3. Composition of the Cadre..-- (1 ) There shall be constitu 
tod a Medical Officers Cadre in the Central Reserve Police 
Forcc and it shall consist of the categories of posts specified in 
column (2 ) of the Table below . 

(2 ) The scales of pay and the classification of such categories 
of posts shall be as specificd in the corresponding entries in 
columns ( 3 ) and (4 ) of the said Table respectively . 


TABLE 


S . 


Category 


Scale of Pay 


No. 


Classifica 

tjon 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


10. निजी प्रेक्टिस ---इन नियमों के अधीन किसी पद पर नियुक्त 
किसी व्यक्ति को परामर्श प्रौर प्रयोगशाला प्रेक्टिस सहित निजी प्रेक्टिस 
नहीं करने दी जाएगी । 

___ 11 . सेवा की अन्य शर्ते :- -केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 
19 49 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 यथाशक्य उन सभी 
व्यक्तियों को जो इन नियमों के उपबन्धों के अधीन नियुक्त किए गए हैं , 
सेवा की ऐसी अन्य शर्तों को बाबत जो इन नियमों में विनिर्विष्ट रूप से 
उपबन्धित नहीं हैं , लागू होंगे । 

12. निरर्हता - वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है 

विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


Class I 


Class I 


Class I 


( 1 ) Chief Medical Officer Rs. 1100 - 50 - 1500 
(Commandant) 

_ EB- 60 - 1800. 
( 2 ) Senior Medical Officer Rs. 1100 - 50 - 1500 
( Comimandant ). 

EB- 60 - 1800. 
( 3) General Duty officers Rs. 1100 - 50 -1600 

Grade -I ( Assistant (Partly ) * 
Commandant) . 

Rs . 700 - 40 - 900 - EB 

40 - 1100- 50- 1300 

( Partly ) * 
(4 ) General Duty Officers Rs. 700 - 40 - 900 -EB 

Grade - II ( Dy. Superin- 40 - 1100 - 50-1300 
tendent of Police ? ( Partly). 
Company 
Commander ). 

Rs. 650 - 30 - 740 - 35 

810 - EB- 35 -880 -40 
1000 - EB- 40 - 1200 
( Partly ) 
( Class-IT Scale) . 


Class I 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


13. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उहें लेखबर फरके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


* Subject to separate orders regarding number of posts to be 
placed in each of the two scales . 

4 . Authorised strength of the cadre. - The authorised 
strength of the mcdical officers cadre shall be as follows : 

Authorised Permanent Temporary 


2 


Chief Medical Oficer 
Senior Medical Officer 
General Duty Officers 

Grade- I . 
General Duty Officers 

Grade - II . 


14. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


22 
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5. Recruitment to the cadro . - ( 1) All posts of General 
Dity Officers Grado II shall be Alled by direct recruitment, 

( 2 ) Out of the posts of General Duty Officers Grade - I , 40 % 
shall be filled by direct recruitment and 60 % shall be filled by pro 
motion of persons holding posts as General Duty Officers Grade 
II why have rendered not less than four years of service in the 
Grade. 


(3 ) Out of the posts of Senior Medical Officers , 30 % shall 
be filled by direct recruitment and 70 % shall be filled by pro 
motion of persons holding posts as General Duty Officers Grade 
I who possess a post - graduate qualification and have rendered 
not less than three years or servico in that grade. 

(4 ) The posts of Chief Medical Officer shall be filled by direct 
recruitment, or by promotion of persons holding posts as Senior 
Medical Oficers or General Duty Officers Grade I who possess 
a post-graduate degrce and have rendered not less than three or 
five years of service respectively , 


(5 ) Notwithstanding anything contained in the foregoing 
provisions of this rule , a vacancy required to be filled by pro 
motion or direct rocruitmentmay , if a suitable person is notavail 
able to fill such vacancy , be filled by direct recruitment or as the 
case may be by promotion and failing both by transfer on deputa 
tion of suitable porsons from the Central or State Medical Ser 
vico or the Army Medical Corps possessing the required quali 
fications : 


( li ) has toona Lisuici Macical ( fi cu fc fiu jour 

or 
( iii) is a sorying or retired officer of the Army Medical 

Corps of the rank of Major and above ; 
(c ) below 45 years of age which is relaxable for government 

scrvants . 
(4 ) A person shall be eligible for appointment as Chief Modi 
cal Officer by direct recruitment if he possesses the following 
qualifications, namely : 
(a ) a recognised medical qualification included in the First 

Schedulo or the Second Schedule or Part II of the Third 
Schedule to the Indian Medical Council Act, 1956 
( 102 of 1956 ) and enrolled in any State Medical Regis 

ter maintained urder that Act ; 
(b ) a post- graduate degree , and 

(i) has been a District Medical Officer for five years, 

or 
(ii) is a serving or retired Lieutenant Colonel, Colonel 

or Brigadier in the Army Medical Corps. 
7 . Selection Committees for direct recruitment and promo 
tion : - - (1 ) The Central Government shall constitute a Selection 
Committee for direct recruitment to all the categories of posts 
in the Cadre which shall consist of the following persons , namely : 
(a ) One Inspector General of Police , Central 

Reserve Police Force to be nominated by 

the Central Government . , , Chairman 
(b ) one Deputy Director of the Central Re 

serve Police Force to be nominated by the 
Central Government . , 

. - Member 
(c ) one Chief Medical Officer (except in the 

case of recruitment of a Chief Medical 

Oficer and Senior Medical Officor ) . Member 
( d ) two representatives of the Central or 
State Medical Service 

Vice 

.. 

.. .. 

. Members 

. - 
( 2 ) The Departmental Promotion Committee shall consist 
of the following as members, namely :-- 


Provided that the persons who are appointed to a post 
by transfer on deputation shall be appointed for a period of 
one ycar in the first instance which may be extended for a 
further period not exceeding four years , 

6 . Qualifications and other conditions of service for direct 
recruitmont to the Cadre : - ( 1) A person shall be eligible 
for appointment as General Duty Officer Grade II by direct rc 
cruitment if he possesses the following qualifications , namely : 
( a ) a recognised medical qualification included in tho First 

Schedule or the Second Schedule or Part II of the Third 
Schedule to tho Indian Medical Council Act, 1956 
( 102 of 1996 ) and enrolment in any State Medical Re 

gister maintained under that Act ; 
(b ) compulsory rotatory internship ; 
(c ) below 30 years of age which is relaxable for govern 

ment servants ; bolow 35 years of age in the case of re 
loased Army Medical Corps officers . 


Forco 


(a ) Director General, Central Reserve 

Coco . . . . . Chairman 
(b ) two Deputy Directors of the Central 

Reserve Police Force to be nominated 
by the Director General . , . . Members 


( c ) one ChiefMedical Officer 


, 


, 


, 


Momber 
( except for 
the post of 
& Chief 
Medical 
Officer and 
Senior 
Medical 
Oficer ), 


(2 ) A person shall be eligible for appointment as General 
Duty Officer s Grade I by direct recruitment If he possesses the 
following qualifications, namely ; 
(a ) a recognised medical qualification included in the First 

Schedule or the Second Schedulc or Part II of the Third 
Schedule to tho Indian Modical Council Act, 1956 
(102 of 1956 ) and enrolment in any State Medical Re 

gister maintained under that Act ; 
(b ) four year s experience in the profession or in a Central 

or State Medical Service after registration . If a person 
possesses a post graduate degree or diploma, he shall 
possess two years and three year s experience in the pro 
fession respectively after the date of obtaining the post 

graduate degree or diploma ; 
( c) below 35 ycars of age which is relaxablo for government 

servants . 
(3 ) A person shall be eligible for appointment as Senior 
Medical Officer by direct recruitment if he possesses the follow 
ing qualifications , namely : 
(a ) a recognised inedical qualification included in the First 

Schedule or the Second Schedule or Part II of the 
Third Schedule to the Indian Medical Council Act, 1956 
( 102 of 1956 ) and enrolment in any State Medical Re 
gister maintained under that Act ; 


( 3) Promotion in all cases shall be on the basis of mçrit only 
subject to the condition that names for promotion shall be con 
sidered in the order of seniority . 


8 . Probation : ( 1 ) Every person appointed to a post in the 
Medical Officers Cadre whether by direct recruitment or by pro 
motion , shall be on probation for a period of two years, 


(2 ) The Central Government may , in the caso of any such 
person , cxtcnd or reduce the period of probation . 


(3 ) At any time during the period of probation and without 
any reasons being assigned , a person appointed to a post on 
probation may 


( 1) if he is appointed thereto by recruitment be discharged 

from scrvice in that post ; and 


(b ) any post-graudato qualification and 

(i) with at least three year s experience in the profession 

for degree holders and five years experience in the 
profession for diploma holders, preferably in 

the Speciality concerned ; or 
131 G of 1 / 75 - -2 


( li ) if he is appointed thereto by promotion , be reverted to 

thio post held by him immediately before such promo. 
tion . 
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नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1975 

( प्राय-कर) 


सा०का०मि . 100. - केन्द्रीय सरकार, माय-कर अधिनियम , 1981 
( 1961 का 43) झी धारा 10 यी उपधारा ( 23 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित खेल- कूद को उक्त धारा के 
प्रयोजनों के लिए विनिर्दिष्ट करती है : -- 


1. बाडी बिल्डिंग 


2 . सापटबाल 
3. कैरम 


[ सं० 1 1 26 ( फा० सं० 197/ 19/ 75-II ( ए ) ] 

टी० पी० मुनमुनवाला, उप- सचिव 


9 . Liability to service : - Any person appointed to say cato 
gory of posts under these rules shall be liablo to serve 
any where in India or abroad . 

10 . Private practice : - Any person appointed to any post 
under these rules shall not be allowed private practice includ 
ing consultant and laboratory practice , 
____ 11 . Other Conditions of service :- - The Central Reserve 
Police Force Act, 1949 and Central Reserve Police Force Rules, 
1955 , shall, so far as may be , apply to persons appointed under 
the provisions of these rules in respect of other conditions of 
service not specifically provided for in those rules. 

12. Disqualification : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fled that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

13 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of tho provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons 
or posts . 

14. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for Scheduled 
Castes , Schoduled Tribes and other special categories of persons 
in accordanco with the orders issued by tho Central Government 
from time to time in this regard . 

15 . Interpretation : - If any question arises relating to the 
faterpretation of these rules , it shall be referred to the Central 
Government who shall decide the same. 


New Delhi, the 4th October, 1975 

(INCOME- TAX ) 


G . S. R. 100. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section (23 ) of Section 10 of the Income- tax Act, 1961 (43 
of 1961) tho Central Government hereby specifics the follow 
ing games for the purposes of the said soction . 

1. Body- Building . 
2. Softball. 
3 . Carrom. 


[ No. 1126 ( F. No. 197 /19 / 75 -IT ( AI)] 
T , P. JHUNJHUNWALA, Dy. Secy . 


[ F. No. M . II-1/ 73- Prov. CRPF/ GPA.I] 

1. P. SINGH, Dy . Sec. 


वित मंत्रालय 
( राजस्व और धीमा ) 
नई दिल्ली , 30सितम्बर, 1975 

( प्राय-कर ) 
साका०नि० 99. -- केन्द्रीय सरकार, प्राय-कर अधिनियम , 1961 
( 1981 का 43 ) को धारा ------ --- - को उपधारा ( 23 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए “ पर्वतारोहण ” खेल-मव को उक्त धारा 
के प्रयोजनों के लिए विनिविष्ट करती है । 


कोन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क आर्ड 
नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1978 

( केन्द्रीय उत्पाभाल्क ) 
सा . फा . नि . 101.-.-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोड , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 - क के उपनियम 
( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह घोषणा करता है 
कि जिन वस्तुओं की उत्पाद शुल्क योग्य अन्तर्वस्तुएं शुल्क के रिवेट 
के अधीन उनके हैं , भारत से बाहर निर्यात के लिए उक्त निथम 
में अधिकथित प्रक्रिया , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची के मद सं . 18- क 
के अधीन आने वाली प्लास्टिक फिल्मों से विनिर्मित बरसातियों को 
भी लागू होंगी । 


[ अधिसूचना सं . 6/ 76सी. ई . फा . सं . 261 / 15-0/ 8 / 75- 2 . उ. श . 8 ] 

पी . सी. जैन, सचिव 


[सं० 1107 (फा० सं० 197/ 20/ 75-II ( ए ) 1] 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue & Insurance) 
New Delhi, the 30th September, 1975 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
New Delhi, the 24th January , 1976 

( CENTRAL EXCISE ) 


(INCOME-TAX ) 


G . S . R . 101.- -- In cxcrcisc of the powers conferred by sub 
Tule ( 1 ) of rule 191 - A of the Central Exclso Rules , 1944 , the 
Central Board of Excise wnd Customs hereby declares that 
the procedure laid down in the said rule , for export out of 
India of articles under rebate of duty on the cxcisable con 
tents thereof , shall apply to Raincoats nunufactured from 
plastic films falling under Item No. 15 - A of the First 
Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ). 


G . S . R. 99. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 23 ) of section. . . . of the Income -tax Act , 1961 ( 43 of 
1961) the Central Government hereby specifles the game of 
Mountaineering for the purpose of the said section. 


INo . 1107 ( F. No. 197 / 20 / 75-II ( AI)] 


[ Notification No . 6 /76- C . E. F. No . 261 / 15A/ 6 / 75 - CX8 ] 

P . C . JAIN, Secy . 
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परमाणु उर्जा विभाग 


DEPARTMENTOF ATOMIC ENERGY 

Bombay, 24th, October 1975 


बम्बई , 2 .4 अक्तूबर , 1975 


सामानि 102.--.- केन्द्रीय सरकार, परमाणु ऊर्जा अधिनियम, 1962 
( 1962 या 33 ) की धारा 3 के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
सथा स्तम्भ ( 2 ) में की तत्सम्बन्धी प्रयिश्टि में वणित क्षेत्र को प्रतिषिद्ध 
क्षेत्र घोषित करती है : - - 


G . S . R . 102, - In exercise of the powers conferred by 
clause ( d ) of the scction 3 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 
of 1962 ), the Central Government hereby declares the area as 
specified in column (1 ) and as described in the corresponding 
entry in column ( 2) of the Schedule below to be prohibited area : 


SCHEDULE 


Naino of the Prohibited aroa 


Boundaries or other description 


अनुसूची 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम सीमाएं अथवा अन्य विवरण 

Narora Atomic Power Project The area bounded on the North 

east by the Lower Ganga 

Canal and by the periphery 
2 

of the circular boundary pass 
ing through : 
Survey Nos : 30 , 54 , 93, 89, 90 . 

___ & 91 of Hakimpur Khadar : 
नरोरा परमाणुविद्युत परियोजना उत्तर पूर्व में निचली गंगा मगर से तथा 

Survey Nos; 104, 105, 164, 163. 
निम्नलिखित सर्वेक्षण संख्याओं में से 

162, 161, 160 , 118 of Hakim 

pur Bhangar ; 
होकर गुजरने वाली वृत्ताकार सीमा 

Survey Nos : 119 , 120 , 116, 98. 

97 , 99, 95, 100 , 104, 109, 
की परिधि से घिरा क्षेत्र : 

157 , 158, 148 , 146, 145 , 143 

of Bijan ; 
हकीमपुर ख्यादर का सर्वेक्षण संख्या 

Survey Nos : 77, 75, 105, 142 , 

143 , 144, 145 , 161 , 58, 57, 
30, 54, 93, 80, 90 सथा 91 ; 

56, 35, 36, 31 , 28 of Badipur : 

Survey Nos: 92, 91 , 90 , 89, 88, 
हकीमपुर भंगर फी सर्वेक्षण संख्या 

83, of Gangabas Bhangar, and 
10 4, 105, 164, 163, 

Survey Nos : 82, 77 , 75, 76, 70. 

69 of Ranghat Khadar. 
162, 161, 160, 118, बिजन का 
सर्वेक्षण संख्या 119, 120, 116 , 

[( F. No . 7/ 2 (5)/ (75-( P )] 
98, 97, 90, 95, 100, 101, 

Tarlok Singh Under Socy . 
109 , 157, 158, 148, 146, 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
145, 1433; 

( Department of Health ) 
बदीपुर की सर्वेक्षण संख्या 77 , 75. 
105, 142, 143, 144, 145, 

New Delhi , the 27th November , 1975 
61, 58, 57, 56, 35, 36, 31, 

CORRIGENDUM 
28; 

G. S. R. 103 ... - In the English version of the Order of the 
गंगाबास भंगर को सर्वेक्षण संख्या 92, 

Government of India in the Ministry of Health and Family 

Planning ( Department of Health), No. G. S. R. 956, dated the 
91, 90, 89, 88, 83, तथा 

191h July , 1975 , published in the Gazette of India , Part II, 
रनघाट खादर की सर्वेक्षण संख्या 82 , 

Section 3, Sub - section (i), dated the 2nd August , 1975 , at 
77, 75, 76, 70, 691 

page 2066 , in the first column, in the last line , for " (57 of 
--- - - - - - 1954) ", read "(37 of 1954) ". 
[ फाइल संख्या 7/ 2( 5 )/ 75-पी ] 

[ No . P.15016 /2 / 75 -PHD & MS)] 
तरलोक सिंह, अवर सचिव , 

RAMESH BAHADUR , Under Secy. 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 3 जनवरी, 1976 
सामा०नि० 104. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परसक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सथा इस पद से संबंधित इस विभाग 
के वर्तमान नियमों का अधिमण करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मलन कार्यक्रम निदेशालय , दिल्ली में सहायक मलेरिया भूमीनियर ( श्रेणी 
2 रामपत्रित ) पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय , विल्ली ( सहायक मलेरिया इंजीनियर ) 
भर्ती नियमावली, 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणित होने की तिथि से लागू होंगे । 


150 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1976 /MAGHA 4 , 1897 


[ PART II . 


- 


- 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट 


3. भर्ती की विधि, पायुसीमा , महतायें प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा, महतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13में निर्विष्ट है । 

4. अनर्हता :-.--कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथया विवाह की संविदा करता / करती है जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता /करती है, सेवा में नियुक्त होने का पान महीं होगा : 

परन्तु मेन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शमित : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

पद सैलेक्शन है 
अथवा नान सलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्राय सीमा 

तथा अन्य प्रर्हताएं 


एक 


सहायक मलेरिया 
इंजीनियर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 2 राजपत्रित 


650- 30- 740- 35 - 
810- 40-1200 रुपये 

( संशोधित ) 


लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य: 

चारियों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नीय ) 

विधालय से सिविल इंजीनियरी 
में डिग्री प्रथवा समतुल्य 

पहसा 
( 2 ) बम स्वास्थ्य और / अथवा 

मलेरिया रोधी कार्यों का 
लगभग तीन वर्ष का 
अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित उम्मीवधारों 
के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मर्हताएं शिथिलनीय ) 


क्या पदोन्नति से 
रखे जाने वाले 
उम्मीदवार के मामले 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए निर्धारित 
मायु और शैक्षिक 
महताएं लागू होंगी 


परिवीक्षा की । भरती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थतिया जिनमें 
अवधि यदि कोई है या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्सि / झ्या गठन है 

लोक सेवा प्रायोग से 
तरीकों द्वारा भरे जाने वाले स्यानांतरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
पदों की प्रतिशतता 


10 


12 


13 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
इसके म होने पर सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 

सदृश पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी तथा फालम सास में सीधी 
भर्ती के लिए विहित महसा धारी 
अधिकारी । 
नोट : - - मामतौर पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । 


यदि राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी को 
इस पद पर नियुक्त 
करने के लिए चुन लिया 
गया हो तो संप लोक 
मेषा पायोग (परामर्श 
से छूट ) मिनियम , 1958 
के अधीन यथापेक्षित । 


[ सं ए . 120 18/ 2/ 74 सी०एणसी०डी० ] 

भामन्द प्रकाश पत्री , उप रवि 
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Uus 


New Delhi, the 3rd January , 1976 


G . S . R . 104. - - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
existing rules relating to this post, the President fiereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assis 
tant Malaria Enginecr (Class II Gazetted ), National Malarla Eradication Programme Directorate , Delhi, namely ; — 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the National Malaria Eradication Programme Directorate , Delhi 
(Assistant Malaria Engineer ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall concinto force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Number, Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and the scalc of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thesc rules . 

3 . Method of recruitment, agc limit and other qualifications: Thomethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 , Disqualifications . - No person , 


( a ) who has entered into o - contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax , -- -Where the Central Government is opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by order , for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Nano of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
Soloction 
Post or 
non 
Solection 
Post 


One 


Assistant Malaria 

Engineer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Not 
Service Class II , 810 - FB -35- 880 - 40 - applicable . 
Gazetted 

1200 (Rovised ) 


35 years 
(Relaxable for 
Goveronient 
servants ). 


Essential: 
1 . Degree in Civil Engincering of 

a recognised University or 

cquivalent. 
2 . About 3 years experience of 

Public Health and /or anti-mala 

rialwork , 
(Qualifications relaxable at the dis 

crction of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well qualified ). 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


. . 


Wliether age and Period of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circunstances in which 
educational quali- probation if by direct recruitment of motion /deputation /transfer , what is its con - U . P . S . C . is to be consult 
fications prcscrib - any by promotion or by depul- grades from which promo- position 

ed in making recruitment 
ed for direct rc 

tation, trunsſcr and per - tion /doputation /transfer to be 
cruits will apply in 

centage of the vacancies made 
the case of promo 

to be filled by various 
tees 

methods 


10 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

falling which by dircct Officers holding analogous 
recruitment 

posts under the Central/ 
State Governments and po 
ssessing qualifications prcs 
cribed for direct recruits in 

column 7 . 
Note : - The period of dopus 

tation shall ordina 
rily not exceed 3 
years . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion fiomconsultation ) 
Regulations, 1958 if 
an officer of & State 
Government is selected 
for appointment to the 
post, 


(No. A . 12018 /2 / 74 - C & CD ] 

A . P . ATRI, Dy, Socy. 
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स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पाक्षिधरी ( जीव -रमायन 
के सहायक प्राध्यापक ) भर्ती नियमावली, 1973 में आगे और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्सर चिकित्सा शिक्षा एवं 

अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( जीव-रसायन के महायक प्राध्यापक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहे जाएं । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 
होंगे । 


नई दिल्ली : जनवरी, 1976 
साका मि0 105. - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान 
एवं जन स्वास्थ्य संस्थान, कसकसा ( श्रेणी II गैर-चिकित्सीय पर ) भर्ती 
नियमावली 1973 में पीर संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
मियम मनाते हैं , अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं 
जन स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( श्रेणी II गैर-चिकित्सीय पद ) भर्ती 
संशोधन नियमावली, 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपव में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं जन स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता ( धेणी II गैर-चिकित्सीय पद ) नियमाथली , 1973 की अनुसूची 
में कालम 7 में क्रम संख्या 1 तथा 2 के सामने " 35 वर्ष " के स्थान पर 
" 30 वर्ष " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

प० सं० ए ० 1 2018/ 4/ 73-अन स्वास्थ्य ( एम०पी०टी० ] 

विवेक कुमार अग्निहोत्री , भवर सचिव 
New Delhi, the 5th January, 1976 


2. जवाहर लाल स्नातकोसर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( जीव- रसायन के सहायक प्राध्यापक ) भर्ती नियमावली , 1973 

की अनुसूची में "कालम 5 की प्रविष्टि रख लो आय ; अर्थात: 
" लागू नहीं होता " 


[ स - ए 0-1 20 18/ 2/ 75-एम० ई० ( पी० जी० )] 

पी० एल० जोशी, अवर सचिव 


New Delhi, the 9th January , 1976 


G . S. R . 105 . ..-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Institute of Hygine and Public Health . Calcutta ( Class II 
Non- medical Posts ) Recruitment Rules 1976 , namely : . 


G . S . R. 106. --In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend tho Jawaharlal 
Instituto of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry (Assistant Professor of Biochemistry ) Recruitment 
Rules, 1973 , namely : 


. 1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Institute of 

Hygienc and Public Health , Calcutta (Class II Non 
medical Posts ) Recruitment Amendment Rules, 1976 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 

of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry Assistant Professor of Biochemistry ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In thc Schedulo to the All India Instituto of Hygione 
and Public Health, Calcutta ( Class II Non- medical Posts ) 
Rules , 1973 , against Serial Nos. 1 and 2 , in column 7, for 
the figures and word " 35 years " , the figures and word “ 30 
years " shall be substituted . 


2 . fu the Schedule to Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry ( Assistant Pro 
fessor of Biochemistry) Recruitment Rules , 1973, in column 
5 , for the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


[ A -12018/ 4 / 73 -PH( MPT )] 
V . K . AGNIHOTRI, Under Secy. 


" Not applicable " 


[ No. A -12018 / 2 / 75 - ME(PG)] 


नई दिल्ली विनाक 9 जनवरी, 1976 
सा० का० मि . 106.-.- संविधान के अनुमहोव 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जयाहरलाल 

ऊर्जा मंत्रालय 
विद्युत विभाग 


P. L. JOSHI, Under Secy. 


नई दिल्ली , 6 मवम्बर 1975 
सा० का०नि० 107.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुभाछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऊर्जा मंत्रालय , विद्युत विभाग की 
लोकटक जल विद्युत परियोजना में अधीनस्थ लेखा-सेवा लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम भभाते हैं , 
पति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम संक्षिप्त नाम लोकटक जल विद्युत परियोजना ( अधीनस्थ लेखा-सेषा लेखापाल ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका ये तनमान थे होंगे जो इन नियमों की अमसूधी के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- -- - - - ------- -- - -- - - 
3. भर्ती की पति, प्राम-सीमा , महताएं मादि :- ~ मत पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी जो पूर्णोक्त 
मनसूपी के सम 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति,--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन - 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा पारना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , एन नियमों के किमी उपबंध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की वापत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए. प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यमितयों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना अपे. 
क्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद पवा सीध भर्ती किये जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यत्रितयों के लिए लिए शैक्षिका और अन्य महताएं 

पायु-सीमा 


P4 


- 


- 


1 


लेखापाल , अधीनस्थ 
लेखा सेया 


लागू नहीं होता 


लगु नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20 - 700-८० रो०- लागू नहीं होता 

वर्ग 2 अराजपत्रित 25- 900 रु० 
अनुसचिवीय ( पुनरीक्षित ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


... - - . - . .. ... - - - - - . 
सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अब- भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के घि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न लति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रो पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
मसी की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या 
नहीं 


8 


10 


11 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लेखापाल , अधीनस्थ लेखा सेवा , 

जिसके म हो सकने पर संगठित 
लेखा विभागों अर्थात् भारतीय संपरीक्षा 
मौर लेखाविभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय रेल लेखा 
विभाग , भारतीय डाक और तार रनेखा 
विभाग प्रावि में से किसी से अधी 
नस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक , जो 
लोक सकर्म लेखा/ लागत लेखा/ वाणि 
ज्यिक संपरीक्षा का अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 27/ 75-एफ0 12/ 2/ 75-प्रशा०. 4 ] 

एल . सी० गगं, प्रवर सचिव । 
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MINIJ HRY OF ENERGY 

(Department of Power) 
New Delhi, the 6th November, 1975 


G . S . R . 107 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to the post of S . A . S . Accountant in the Loktak Hydro - electric Project , Ministiy of 
Energy , Department of Power , namely : 

1. Short-titlo and commencement . - (1 ) These rules may be called the Loktak Hydro -electric Project (S . A . S . Accountant) Recruit 
ment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number ofpost , classification and scalç of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc.-- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedụle aforesaid , 

4 . Disqualifications . - No person,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Governnient may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any persons from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or catcgory of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
tho Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with ordors issued by the Central Government from time to 
tiino in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Seloction 
Post or 
non 
Selection 
Post . 


S . A S . Accountant 


Not 
applicable . 


Not applicable . Not applicable. 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB 
Services , Class II, 25 -900 (Revised ) . 
Non 
Gazetted , 
Ministerial. 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation if whether by direct or by motion /deputation /transfer , tal Promotion Union Public Sorvice 
fications prescrib - any. promotion or by deputa - grade from whch promotion Committee exists Commission is to be 
ed for direct rec 

tion transfer and percen - deputation /transfer to be what is consulted in making 
ruits will apply tage of the vacancies to be made. 

its composition , recruitment. 
in the caso of pro 

filled by various methods, 
motees. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not By transfer on deputation 
applicable . 


Not necessary . 


Transfer on deputation : - Not applicable. 
S . A . S . Accountants, falling 
which , S . A . S . passed clerks 
from any of the organised 
Accounts Departments , 
e. g . Indian Audit and Ac 
counts Department, Indian 
Defonce Accounts Depart 
ment, Indian Railways Ac 
counts Department, 
Posts and Tele 
graphs Accounts Depart 
ment etc .,having experience 
in Public Works Account: 
ting /Cost Accounting /Com 
mercial Audit. (Period 
ofdeputation - ordinarily not 
exccoding three years) . 


[No, 27/ 75 - F / 12 / 2 / 75 -Adm . IV ] 

L . C . GARG , Under Socy . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


कृषि और सिखाई मन्त्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1975 
सा० का० मि० 108. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दक्षिणी पन रेंजर महाविद्यालय 
तथा अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बटूर तथा वन अमुसंधान प्रयोगशाला, मंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 में मौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम दक्षिणी बन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान केन्द्र, कोयम्बटूर तथा वन ममुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग 3 और 4 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत होंगे । 
___ 2. दक्षिणी धन रेंजर महाविद्यालय तथा अनुसंधान केन्द्र, कोयम्बटूर और वन अनुसंधान प्रयोगशाला , बंगलौर ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्तीनियम , 1963 
को अनुसूची के भाग ख में , क्रम सं० 27 और उससे सम्बधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात :-- 


अनुसूची 


वक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय तथा अनुसंधान केन्द्र कोयम्बटूर के वफतरी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

पायु-सीमा 


23 


5 


7 


- 


- 


- 


28 वफतरी 


एक 


वर्ग 4 अराजपत्रित 


200- 3-20 6- 4-234- लागू नहीं होता 
व० रो - 4 - 250 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे पर्ती किए जाने परिवीक्षा की अष- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
थासे व्यक्तियों के धि यदि कोई हो प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि ) भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
में लागू होंगी या 


नहीं 


+ 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । ऐसे चपरासियों को प्रोन्नति द्वारा वर्ग 4 विभागीय प्रो - लाग नहीं होता 

जिन्हें उस श्रेणी में कम से कम नति समिति 
3 वर्ष का अनुभव हो , परन्तु 
फिर भी ऐसे चपरािसियाँ के 
मामले में जो शैक्षिक रूप से 
अहित नहीं हैं (अर्थात् मिडिल 
परीक्षा उत्तीर्ण है ) और 16 
नवम्बर, 1951 से निरन्तर सेवा 
में हैं , प्रोन्नति इस पर्त के अधीन 
रहते हुए होगी कि ये साधारण 
हिन्दी और अंग्रेजी में विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर लें । 

[ सं० 1- 23/ 75-एफ० मार० बाई. ] 

रूप राम , प्रवर सचिव 
131 GI/ 75 - 3 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 
New Delhi , 31st December , 1975 


G . S . R . 108. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Southern Forest Rangers College andResearch Centre , Coimbatore and the Forest Research Labo 
ratory , Bangalore ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : -- 
1 . (1 ) Those rules may be called the Southern Forest Rangers College and Research Centre , Coimbatore and the Forest Research 

Laboratory , Bangalore (Class III and Class IV posts) Recruitment (Amendmont) Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In Part B oftheSchedule to the Southern Forest Rangers College and Research Centre, Coimbatore and the Forest Research Labo 
ratory , Bangalore (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rulea , 1963, after SerialNo. 27 and the entries relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely :- -- 


SCHEDULE 


RecruitmentRules for the post of Daftri at the Southern Forest Rangers College and Rescarch 

Centre , Coimbatore . 


--- - - 


- 


3 


4 


" 28 . Daftri 


Class IV 
Non- Gazetted . 


Rs. 200 - 3- 206 - 4 - 234 - 

EB- 4 - 250 . 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


- 


- ... - . 


- - 


- 


- -- . .- - - - 


-- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years. 100 % by promotion , 


By promotion from peons with Class IV D . P. C. Not applicable. 

a minimum oxporience of 3 
yoars in the grade , providod , 
Howover , in caso of peong 
who aro not educationally 
qualified (i.e . Middle School 
pass ) and are in continuous 
servico prior to 16th No 
vember , 1951 promotion 
shall be subject to passing a 
departmental tost in simplo 
Hindi and English . 

[ No. 1- 23/73-FRYI 
RUP RAM, Under Secy . 


. .... 


--- - 


- - 


- .. .--..- - - - - ----- - .-- - - . . 


- 


- 


.. - . 


. - 


- . - . 


नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1976 
सा का० लि . 109. --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विमानन निदेशालय 
( वर्ग II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहाँ तक लेखा अधिकारियों के पद से सम्बधित है, अधिकांस करते हुए , कृषि विभाग निदेशालय के लेखों 
माधिकारियों के पद पर भर्ती को पद्धप्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय ( लेखा अधिकारी ) , भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में पिनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , पहलाएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मासु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य जाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति:---- 
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( क ). जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, मा 
( प ) . जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उस्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीम सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय पिभि के अधीन अनुशेय 
और ऐसा करने लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या सर्माचीन है, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखाव्य 
करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6 व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार धारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, जन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पप का माम 


बर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संस्था 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियाँ 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

____ आयु सीमा 


2 


लेषा अधिकारी 


एफ 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-40-1000- ६० 

वर्ग II, राजपत्रित रो- 40-1200 २० 
अनुसचिवीय 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की मव- भर्सी की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन .. 
मासे व्यक्तियों के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ - 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा मायोग से . 
और शैक्षिक पईसाए पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की पशा 

रिक्सियो का प्रतिशत 
में लागू होंगी या 


नाही 


लागू नहीं होता 


8 9 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण : 

लेखा/ लेखापरीक्षा अधिकारी या 
मधीनस्थ लेखा सेवा सेखापाल 
की पंक्ति के प्रधिकारी जिन्होंने उस 
रूप में किसी संगठित लेखा विभाग, 
अर्थात् भारतीय लेखा परीक्षा 
मोर लेषा विभाग , भारतीय रेल 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग या आफ पोर तार 

लेखा विभाग में 5 वर्ष सेवा की हो । 
नोट : प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होंगी । 
स्थानान्तरण : 
किसी संगठित लेखा विभाग 
प्रति भारतीय लेखा परीक्षा 
पौर लेखा विभाग, भारतीय 
रेल लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग या डाक 
पौर तार लेखा विभाग के 
लेखापाल / लेखा परीक्षा पधि 
कारी की पक्सि के अधि 
झारी । . . . . - .. 


०एस -सी० की 
समतुल्य । 
शित कार्य से या : 
डकनाशी/ पौषधिया/ 

पायचय के क्षेत्र में 
.. अनुसंधान अनुभव हो । 
Pां न्यथा सुप्रहित 

संथ लोग 


.. . ... . . .. - .. . . 


. 


.. . . - 


. .. - - - 


- - 


- - 


- - 


[ सं० 25- 4-/ 75-पी० पी० । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) ) 

New Delhi, the 3rd January , 1976 
G . S . R . 109 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Direc 
torate of Agricultural Aviation ( Class II-Gazatted Posts) Recruitment Rules , 1972 in so far as they relate to the post of Accounts Officer 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the Directorate of 
Agricultural Aviation , namely : 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Directorate of Agricultural Aviation (Accounts Officer ), 
Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications, etc : - The method of recruitment, age -limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . No person : - (a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , by order , for rea 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or non 
selection 
post 


5 


.ccounts Officer 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 800 - 40 - 1000 -EB - Not appli- 
Service , ClassII, 40 - 1200 

cable 
Gazetted , 
Ministerial 


Whether age and 
dorandimmat mun1 : 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists Circumstances in which 
probation if whether by promotion or motion / deputation transfer , what is its UPSC is to be consulted 
any by deputation / transfer grades from which promotion composition in making recruitment 

and percentage of the va- deputation /transfer to be made 
cancies to be filled by 
various methods. 


10 


12 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion / transfer 


13 
Transfer on deputation - Not applicable As required under the 
Officers of the rank of 

Union Public Service Co 
Accounts /Audit Officer , or 

mission ( Exemption from 
S . A . S . Accountants with 5 

Consultations) Regula 
years service as such from 

tions, 1958 
any of the organised Accounts 
Departments viz : Indian 
Audit and Accounts Depart 
ment, Indian Railway Accounts 
Department, Indian De 
fence Accounts Department 
or Posts and Telegraphs 
Accounts Department 
Note : - The period of depu 

tation shall ordi 
narily not exceed 3 

years . 
Transfer : 
Officers of the rank of Ac 
counts/ Audit Officers from 
any of the organised Accounts 
Departments 
viz : Indian Audit and AC 
counts Departments Indian 
Railway Accounts Depart 
ment Indian Defence Ac 
counts Department or Posts 
and Telegraphs Accounts 
Departments, 


WA 


(No. 25-4 /75-PPS .] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- - 
- 


- 
- 


- 

- 


- 


- 


- 
- 


- - 

- 


-- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1976 


साल का नि० 110 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति संरक्षण , संगरोध , और 
संचयन निदेशालय में विषविज्ञानी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय , ( विषविज्ञानी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची ... 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- ~-इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में । 
समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


A 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैरि 

आयु सीमा 


4 


5 


आवश्यक : 


विविज्ञानी 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु० 1100- 50-1600 लागू नहीं होता 

वर्ग-I राजपत्रित ( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी 
सेवकों के लिए 

विद्यार 
शिथिलनीय ) । कृषि । 

में एम 

या सर 
( 2 ) प्रकाशि 

पीड़कन 
उपायत्त 


अनुसंध 


वांछनीय ; 


( 1 ) विशिवि 

की - धि 
( 2 } अपन 

अनु । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की परति भर्ती सी होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण बारा पपि विभागीय प्रोजति भर्ती करने में फिम 
गाले व्यक्तियों के लिए अबधि मदि कोई मा प्रोन्नति बारा मा प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में में श्रेणिमा गिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और हो स्मानांतरण द्वारा तमा विभिन्न प्रोत्रति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोनसों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 2 वर्ष 

सीधे भतींद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 

मधीन यथापेक्षित । 
[ सं० 13- 12/ 74-पी०पी०एस०] 

के मालरुष्णन , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 7th January, 1976 
G . S . R 110 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the allowing rules regulating the method of recruitment to the post of Toxicologist in the Directorate of Plant Protoction, Quarantino 
and Storage , namely : - - - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant Protection, Quarantinc and Storage 
(Toxicologist ) Recruitment Rules, 1976 , 
- ( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazette. 

2. Number , classification and scale of pay. -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specifled in columns 2to4of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age -llinit , qualifications , etc . - The method of recruitment, age -limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification.-~- No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall becligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rulo , 

cax,-- Where tho CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, for reasons 
riting and in consultation with the Union Public Servico Commission relax any of the provisions of these rules with respect 
zory of persons. 
Nothing in those rules shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
Ps and other Special catogorios of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from tlinc to 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Toxicologist in the Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage, Department of Agriculture . 


Jo . of 
osts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Wheather 
selection 
post or 
non - selec 
tion Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


2 





ist 


One 


General Central 
Service, Class 
I Gazetted . 


Rs .1100 - 50- 1600 . 

( Reviscd ) 


Not appli - 
cable 


40ycars ( Relax- Essential : 

able for (i) M .Sc. degree in Biochemistry 
Government or Agricultural chemistry / 
servants ) 

Organic Chemistry from 
a recognised University or 

equivalent . 
( ii ) 6 years rescarch experience 

in the field of pesticidos! 
drugs /food motabolism as 

ovidonced by published work . 
(Qualification relaxablo at tho 

discretion of the Uplon Public 
Sorvice Commission in C450 
of candidatos othorwise well 

qualified ) . 
Desirablo : 
(1) Doctorate in the subject of 

speclalisation. 
( ii ) About 3 years teaching ex . 

perience . 
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- . . - - .. - - - 
Whothor ago and Period of Method of recruitment In case of recruitmont by pro - If a DPC exists . Circumstances in which 

educational qua- probation whether by direct rectU - motion / deputation , trans- what is its UPSC is to be consulted 
lifications pre - if any itmont or by promo- fer , grades from which composition in making recruitment 
scribed for 

tion or by deputation/ promotion/ deputation/ 
direct recruits 

transfer and percentago transfer to be niade 
will apply in 

of the vacancies to be 
the caso of 

filled by various 
promotee 

methods 


10 


__ 11 


12. 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitments 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 


1958 


INo . 13 -12/ 74 . P . P . S . 
K . BALAKRISHAN, 

__ Under Secy . 


नई दिल्ली 3 जनवरी , 1976 


by makes the following rules further to amond the Class I 
posts in the Forest Division (Ministry of Food and Agricul 
ture) Recruitment Rules, 1962, namely : 


साका० नि० 111. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वन खण्ड ( खाद्य और कृषि 
मंत्रालय ) वर्ग I पदों पर भर्ती नियम, 1962 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रास् : -- 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Class I posts in the 

Forest Division (Ministry of Food and Agriculturo ) 

Recruitinent (Amendment) Rules, 1976 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम वन - खण्णु 
( बाध और कृषि मंत्रालय ) वर्ग I पव, भर्ती नियम , 1976 है । 


2. In the Class I posts in the Forest Division ( Ministry of 
Food and Agriculture ) Recruitment Rules, 1962, - - 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वन खण्ड ( खाद्य और कृषि मंत्रालय ) वर्ग I पद भर्ती नियम, 
1962 में , 


(i) for the words “Ministry of Food and Agriculture " 

wherever they occur , the words " Ministry of Asri 
culture and Irrigation " shall be substituted ; 


( 1 ) " खाध और कृषि मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां कहीं वे 
आय हो "कृषि और सिंचाई मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 


( ii ) in the Schedule , against the ontries relating to tho 

post of Assistant Inspector General of Forests , in 
columns 2, 4 , 11 and 13, for the existing entrics , 
the following entries shall be respectively substituted , 
namely : 


( 2 ) अनुसूची में , वन सहायक महानिरीक्षक के पद से संबंधित 
प्रविष्टियों के सामने , स्तम्भ 2, 4, 11 और 13 में विद्यमान प्रविष्टयों 
के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- --- 


( a ) Column 2 : " 3 " ; 
(b ) Column 4 ; " Rs. 1100 -50 - 1600 -plus special pay of 

Rs. 200 "; 


( क ) स्तम्भ 2. : " 3 "; 


( c ) Column 11 : "Transfer on deputation, - Officers 

holding Senior Time Scalo posts in the State /Union 
territories cadro of the Inidan Forest Service on a 
regular basis for at least 2 years. ( A tenure 
post - period of tenuto shall ordinarily not exceed 
4 years but may, with the concurrenco of the 
cadre authority , be extended by one year ) " ; 


( ख ) स्तम्भ 4 : 1100- 50 - 1600 १० , साप में 2001 २० का 

विशेष वेतन ; 


( d) Column 13 : " Not necessary , under the Union 

Public Service Commission (Exemption from 
Consultation) Regulations, 1958. " 


( ग ) स्तम्भ 11: " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " नियमित प्राधार पर 

कम से कम 2 वर्ष तक भारतीय वन सेवा के राज्य / संघ 
राज्य क्षेत्र काडर में ज्येष्ठ काल वेतन मान पद धारण करने 
वाले अधिकारी ( सांविधिक ) पद-पदावधि सामान्यतः 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी परन्तु कायर प्राधिकारी की सहमति 
से एक वर्ष के लिए बढ़ाई जा सकेगी । 


[ No. 11 -6 / 74- AIS ] 


नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1976 


( प ) स्तम्भ 13 : " संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छुट ) " 

विनियम , 1958 के अधीन प्रावश्यक महीं । 


[ संख्या 11- 8/ 74-ए० माई० एस०] 


सा० का०नि० 112.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वन खण्ड ( खाप और कृषि 
मन्त्रालय ) में वर्ग I पर भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का माम बम खण्ड ( बाच और कृषि मन्त्रालय ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1876 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 3rd January , 1976 


G . S. R. 111. - In exercise of the powers conferred by he 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont here 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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2. बन खण्ड ( खाब पीर कृषि मन्त्रालय ) भर्ती नियम , 1982 में 

New Delhi, the 6th January, 1976 
वर्ग 1 पदों में ,--- 

G . S. R , 112. -~-In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
( i ) " खाय प्रौर कृषि मन्त्रालय " शब्दों के स्थान पर जहां कहीं थे । 

makes tho following rules further to amend the Class I 

posts in the Forest Division (Ministry of Food and Agricul 
प्राये हों " कृषि और सिंचाई मन्त्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 

ture ) Recruitment Rules, 1962, namely : -- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Class I posts in the 
( ii ) अनुसूची में , वन उप महानिरीक्षक के पद से सम्बन्धित प्रवि 

Forest Division (Ministry of Food and Agriculture ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1976. 
ष्टियों के सामने , स्तम्भ 2, 4, 11 और 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

cation in the Official Gazette . 

2, In the Class I posts in the Forest Division ( Ministry of 
( क ) स्तम्भ 2 : " 2 " 

Food and Agriculture ) Recruitment Rules , 1962, 

(i) for the words " Ministry of Food and Agriculture " 
( ख ) स्तम्भ 4 : यथास्थिति उप प्रमुख घन संरक्षक या वन संरक्षक 

wherever they occur , the words “ Ministry of Agricul 
____ का श्रेणी वेतन , साथ में 300 २० प्रतिमास का विशेष 

___ ture and Irrigation " shall be substituted ; 
वेतन इस घात के अधीन रहते हुए कि "वेतन विशेष वेतन सहित 

(ii ) in the Schedule , against the entries relating to the 

post of Deputy Inspector General of Forests , in 
2 450 रु० से अधिक नहीं " 

columns 2, 4, 11 and 13 , for the existing entrics , 

the following entries shall be respectively substituted , 
( ग ) स्तम्भ 11: "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

namely : — 

(a ) Column 2 : "2 " ; 
राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन वन उप प्रमुख संरक्षक या 

( b ) column 4 : " Grade pay as Deputy Chief Conser 

vator of Forests or Conservator of Forests , as 
वन संरक्षक का पद धारण करने वाले अधिकारी , जिन्होंने अपने प्राबंटन 

the case may be, plus special pay of Rs. 300 / 

per month subject to the condition that pay plus 
के प्रति निर्देश से भारतीय वन सेवा में कम से कम 16 वर्ष सेथा की 

special pay does not exceed Rs . 2450 " ; 
हो । 

(c ) column 11 : " Transfer on deputation , Officers 

holding of the posts of Deputy Chlef Conservator 

or Conservator of Forests under the State Govern 
( संविधिक पद : - - सेवा की अवधि सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक 

ments / Union territorics and with at least 16 years 
नहीं होगी ) । " 

service in the Indian Forest Service with reference 
to their year of allotment . 

( A tenure post.-- - period of tenure shall ordi 
( क ) स्तम्भ 13 : " लागू नहीं होता " 

narily not exceed 5 years) " ; 

(d ) Column 13 : " Not applicable" . 
[ सं० 11- 1/ 74-ए आई एस ] 

INo. 11 -1 / 74- AIS ] 
पोल्लूचोरमकल उम्मन टामस , अवर सचिव 

P. U . THOMAS, Under Secy . 


नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1976 
सा० का० मि० 11 3.-- --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन , केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार में इंजीनियर ( वर्ग I ) ( राजपत्रित ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म ( इंजीनियर) भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा, और अहंताएं मादि :- --उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की वामत , आदेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - -इने नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनभूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


. - - . - - - 


% D 


- 


. . . - 


. .. . 


- - 


- - 


- 


- . 


. . . . 


- 


. 


अनुसूची 


कृषि विभाग में केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म हिसार में इंजीनियर के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले ग्यक्तियों 
मंचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


इंजीनियर 


प्रावश्यक : 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ग 1, ( राजपत्रित ) 

सेवकों के लिए ) विद्यालय से कृषि इंजीनियर में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) कृषि मशीनरी , जिसमें भारी 

ट्रैक्टर भी सम्मिलित हैं , के 
प्रचालन , अनुरक्षण मौर मरम्मत 
का 7 वर्ष का अनुभव, जिसमें 
से कम से कम 4 वर्ष का अनुभव 
किसी उत्तरदायी हैसियत में 

होना चाहिए । 
( अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
पत्नीकृत कृषि कर्म का ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानतरण की संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- -- -- - 


- 


- - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, राज्य सरकारों के कृषि इंजीनियरी 

जिसके न हो सकने पर सीधी विभाग में समतुल्य या सदृश पद 
भर्ती द्वारा 

धारण करने वाले ऐसे अधिकारी , 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे 
मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं हों । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मांतरण तथा सीधी 
भर्ती - दोनों के लिए 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


- - 


- 


- - . 


-- 


- 


- 


[सं० 38- 2/ 72-एलपी० III] 
पी० मी० रामरखियानी, उप सचिव 


13JGI/ 75 - 4. 


164 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1976 /MAGHA 4 , 1897 


[PART 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- . 


. . - - 


New Delhi the 7th January 1976 
G . S .R . 113 . - In exercise of the powers conferred by the porviso to article 309 of the Constitution , the president hereby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the post of Engineer (Class 1) Gazetted) at the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar , under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), namely - 

1. Short titlo and commencement. - (1) These rules may be called the Centralsheep Breeding Farm (Engineer ) Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thier publication in the OMicialGazette, 

2 . Number , Classification and Scale of pay, — The number of the said poșt, its classification and the scale of pay attached threto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- Thcmcthod of recruitment to the said post,age limit, qualifications and other 
matters relating thoreto shall be as spocified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : — No person , 
(a) Who has entered into or contracted marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) Who ,having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to suc 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing exempt any person froin the operation of this rule . 

5. Power to relax -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
rospect to any class or category of persons . 

6 . Saving – Nothing in these rules shall affcct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduld Casto 
the Schedule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment from umre to 
time in this rogard . 

SCHEDULED 
RecruitmentRules for the post of Engineer at the Central Sheep Breeding Farnı, Hissar, in Department of Agriculture 
Name of post No of Classification Scale of pay Whether Sel- Age limit for Educational and other qualifications 
Posts 

ection post direct 

required for direct recruits . 
or recruits . 
non Selection 

post. 
5 6 

- - - - . .-. .. 
Engineer 

General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not appli - 40 years (Relax - Essential : 
service , Class I 

cable . able for Gover - (i)Degree in Agricultural Engineer 
(Gazetted ) 

nment servants) ing from a recognised Upi 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in the 

operation , maintenanco 
and repair of agricultural 
machpiery including heavy 
tractors, of which at least 
4 years experience should be 

in a responsible capacity . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Knowledge of mechanised Farming 
- - - -- - - - - .. . ---- - - - - . .. . . . . ... .- - - - 


- - 


. 


.. . - : - - 


4 . 


- - - - - - 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitinent by pro - If a Departmen - 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion / deputation /transfer tal Promotion 

fications prescrib - if any ment or by promotion / grades from which promotion Committee 
ed for the direct 

deputation or transfer deputation /transfer to bemade exists what is 
recruits will apply and percentage of the 

its composition 
in the case of 

vacancies to be filled by 
promotecs 

various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making rec 
ruitment. 


(8 ) 


( 10 ) 


(12) 


(13 ) 


. . . 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years . 


By transfer on deputation 
failing which by direct 

Tecruitment, w 


T 


Transfer on deputation : Offl - Not applicable . Both for transfer on 
cers holding equivalent or 

dcputation as well as 
analogous posts in tho 

direct recruitmont, as 
Agricultural Engincering 

required under the 
Department of the State 

Union Public Servico 
Government possessing requisito 

Commission (Exemp 
qualifications prescribed for 

tion froin Consultation 
direct recruits under column 7 . 

Regulations, 1958 .) 


NOTE . — The Period of de 

putation shall ordi 
narily not exceeding 3 
years. 


- 


.. - - 


. 


- - . - - 


. .. 


[ No. 38 -/2 /72/L D IT ] 
P .G . RAMRAKHIANI 

Depty . Secretary 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

अनुसार अध्यक्ष प्रथया उपाध्यक्ष को हर महीने बराबर की 

किस्तों में की जाएगी, जो पार से अधिक नहीं होगी । 
(शिक्षा विभाग ) 

2. मद I के अंतर्गत अध्यक्ष अथवा उपाध्यक्ष को देय क्षतिपूर्ति को 
नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1975 

राशि निर्धारित करने के प्राशय से कुल राशि इस प्रकार होगी : 
शुद्धि पत्र 

(i ) छुट्टी का वह वेतन जो अध्यक्ष अथवा उपाध्यक्ष को मिलता 
सा० का० नि० 114. – भारत सरकार, शिक्षा तथा समाज कल्याण 

यदि छुट्टी अस्वीकृत न की गई होती , 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की अधिसूचना सं० जी० एम० प्रार . 685 , 

( ii ) यह पेंशन ( सेवा निवृत्ति के अन्य लाभों के समतुल्य पेंशन 
दिनांक 21 अप्रैल, 1975 जो कि भारत के राजपन्न भाग -II , खण्ड- 3 

महिस ) जिसे अध्यक्ष प्रथवा उपाध्यक्ष पद छोड़ने की तारीख 
उपखण्ड ( i ) , दिनांक 31- 5- 75 को पृष्ठ 16 1 4 तथा 16 15 पर 

से लेकर उस अवधि तक प्राप्त करने के हकदार हैं , जो अस्थी 
प्रकाशित हुई थी , की अनुसूची के कालम 11 में “ 300 रुपए " के स्थान पर 

कृत छुट्टियों की अवधि के बराबर हो , 
" 350 रुपए " पढ़ा जाए । 

उसकी कुल राशि का हिसाब अलग से लगाया जाएगा तथा उप मव ( ii ) 
[सं० ए ० 120 1 1/ 8/ 74-f-I ] 

में उल्लिखित पेंशन ( सेवा निवृत्ति के अन्य लाभों के समतुल्य पेंशन सहित ) 
एम० लक्ष्मीनारायण, भयर मनिष की कुल राशि उप मव ( i) में उल्लिखित छुट्टी के वेतन की कुल राणि 

में से घटा दी जाएगी तथा शेष राशि मद ( i ) के अंतर्गत अध्यक्ष अथवा 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

उपाध्यक्ष को , जैसी भी स्थिति हो , क्षतिपूर्ति की राशि देय होगी । 
(Department of Education ) 

मं० एफ० 16- 29/ 75-- लेज यूनिट 
New Delhi , the 6th December , 1975 

अनिल बोदिया , निदेशक 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 8th January , 1976 
G . S. R . 114. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Social Welfare (Deptt, G .S. R. 115. — In cxercise of the powers conferred by 
of Education) No. GSR 685 , dated the 21st April, 1975 , 

section 25 of the University Grants Commission Act, 1956 
published in the Gazette of India, Part II Section 3 Sub 

( 3 of 1956), the Central Government hereby makes the 
Section ( ) dated the 31 - 5 - 75, on pages 1614 and 1615, in following rules further to amend the University Grants Com 
Column 11 of the Schedule for " Rs. 300 " rcad " Rs. 350 " , 

mission ( Disqualification, Retirement and conditions of Ser 

vice of Members ) Rules, 1956 , namely , - - 
[ No . A- 12011 / 8 / 74- E.I. ] 

__ _ 1 . ( 1 ) These rules may be called the University Grants 
M . LAKSHMINARAYANA, Under Secy . 

Commission ( Disqualification, Retirement and con 
ditions of Service of Member s) Amendment Rules , 

1976. 
नई दिल्ली 8 जनवरी , 1976 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
सा० का०नि० 115. — विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 

publication in the oflicial Gazette . 
1956 ( 1956 का 3 ) की धारा- 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

2 . In the University Grants Commission (Disqualification , 
हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों की Retirement and conditions of Service of Mombers) Rulos , 

1956, in clause ( VIE) of rule 5 , after sub- clause ( c ), the 
अयोग्यताएं , सेवा निवृत्ति तथा सेवा शर्ते ) के नियम , 1956 में और 

following shall be inserted , namely : 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

" (d ) ( 1) Leave at the credit of Chairman or Vice -Chair 

man shall lapse on the date on which he vacatos 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( सदस्यों 

office : 
की अयोग्यताएं , सेवा-निवृत्ति तथा सेवा -शसे ) संशोधन नियम , 

Provided that if, in the requirements of the public 
1976 कहा जाए । 

service , the Chairman or Vice -Chairman is or has 

hech refused leave preparatory to the expiry of 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

his term of office , he may , for the hardship caused 

by such refusal, be granted compensation for 
2. विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( सदस्यों की अयोग्यताएं , सेवा 

Icave so refused , subject to the conditions that 

such compensation shall be granted in respect of 
निवृति तथा सेवा शर्तो ) के नियम , 1956 के नियम 5 के खण्ड ( VIT ) 

not more than 120 days of leave refused , and 
उपखंड ( ग ) के बाद निम्नलिखित शामिल किया जाए , अर्थात् : - - 

the amount of such compensation shall be deter 
mined in the manner hereinafter set out and paid 

to the Chairman or Vice - Chairman , as the case 
“ ( घ ) ( 1 ) अध्यक्ष तथा उपाध्यक्ष के हिसाब में जो छुट्टी बकाया हों , 

may be , in equal monthly instalments, not exceed 

ing four. 
वह उनके द्वारा पद छोड़ने की तारीख को समाप्त हो जाएगी , 
बशर्ते कि यदि जन सेवा की प्रावश्यकता पर अध्यक्ष अथवा 

( 2 ) For the purpose of determining the amount of com 
उपाध्यक्ष को अपनी कार्य अवधि समाप्त होने से पहले की 

pensation payable to the Chairman or Vice - Chair 

man under item ( 1) , the total amount of --- 
छुट्टी मना कर दी गई हो तो उन्हें इस प्रस्वीकृति के कारण 
ओ कष्ट हुआ है उसके लिए इस तरह से अस्वीकार की गई 

(i) the leave salary that the Chairman or Vice - Chair 

man would have drawn if the leave had not been 
छुट्टी की क्षतिपूर्ति इस शर्त पर की जा सकती है कि इस प्रकार 

refused , and 
की क्षतिपूर्ति 120 दिन की प्रस्वीकृत छुट्टी से अधिक न हो 
तथा इस प्रकार की क्षतिपूर्ति की राशि इसके बाद बनाई गई 

( ii ) the pension (including the ponsion equivalent of 

other retirement benefits ) to which the Chairman 
पद्धति के अनुसार सुनिश्चित की जाएगी तथा स्थिति के 

or Vice -Chairman is entitled from the date of 


: 


. .. . . . - . -. 


- : - . 
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. - --- 
vacation of office for a period oquivalent to the the balance shall be the amount of compensation payable to 
period of leave refused , 

the Chairman or Vice-Chairman , as the case may be, under 

item ( 1 ), " 
shall be calculated separately and the total amount of pension 
(including the pension equivalent of other retirement benefits ) 

[ No. F- 16 -29 / 75-Ieg- Unit] 
referred to in şub -item ( ii ) shall then he deducted from the 
total amount of leave salary referred to in sub - item (i) and 

ANIL BORDIA , Director 
संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1976 

संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( चतुर्ष संशोधन ) नियम , 1975 है । 


116 - 


प्रदत 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूभी में , मव 5( छ ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संच्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

मायु सीमा 


एक 


5 ( ज ) ज्येष्ठ 

सायिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता 

बर्ग I , राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
माले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु पौर 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


___ 11 


12 


13 


.. 


. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भारतीय सांखियकीय सेवा के उपयुक्त लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा । श्रेणी 3 अधिकारी या श्रेणी 4 प्रधि 

( परामर्श से छूट ) 
कारी, जिन्होंने उस रूप में 4 वर्ष 

विनियम, 1958 के 
सेवा की हो । 

प्रधीन तथा अपेक्षित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ फा० सं० 9- 23/ 74-सी०ए०भाई० (i )] 

बलवेव महाजन, प्रवर सचिव ( सी०पाई . ) 
Department of Culturo 

New Delhi , tho 8th January , 1976 
G . S . R . 116 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes the 
following rules further to amend thợ Anthropological Survoy of India (General Central Service Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 
1967, namely : - ... 

1. (1 ) These rules may be called the Anthroplogical Survey of India (General Central Service Class I and Class II posts ) Recruit 
nment ( Fourth Amendment ) Rules . 1975 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 

2 . In the schedule to the Anthroplogical Survey of India (General Central Service Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 
1967, after item 5 ( g ) and the entries relating thereto , the following shall be inserted, namely : 
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- 


- - 


- - 


- - - - - 


. . .. . 13 


- . . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications re 
quired for direct recruits 


Whether 
selection 

post or 
non 
selection 
post 


123 


5 (h ) Senior Statis- 

tician 


1 


Not appli- 

cablo 


Not applicable 


General Central 1100 - 50 -1600 
Service Class I 

Gazetted . 


Not applicablc. 


- - 


- 


- 


Whother ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitinent by pro - lf a Department . Circumstances in which 
motion /deputation /transfer tal Promotion Union Public Service 
grades from which promotion Committee Commission is to be 
deputation /transfer to be made exists what is consulted in making 

its composition rectruitment 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


__ 12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


As required under the 

UPSC ( Exemption 
from Consulation ) Re 
gulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : - 

Suitable Grade III Officers , 

Or Grade IV Officers with 
4 years service as such , 
of the Indian Statistical 

Service . 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

years ) 


[ File No . 9- 23/74-CAI( I)] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


मौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्षा) 

नई विल्ली , 5 जनवरी, 1976 
सा का नि० 117. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलौर पत्तन , नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय में सिगनल प्रोसन , ज्येष्ठ सिगनलमैन , कनिष्ठ सिंगनलमैन और सिगनल खलासी के वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलौर पत्तन (सिगनल बोसन, ज्येष्ठ सिगनलमैन , कनिष्ठ सिगनलमैन पोर 
सिगनल खलासी ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- पवों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सोमा और अर्हताएं आदि : -भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , महताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उपरोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कार्य करने का दायित्व : -- उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त किया गया कोई 
भी व्यक्ति , यदि उससे ऐसी उपेक्षा की जाए , फिसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर प्रशिक्षण में , यदि कोई हो , बिसाई गई प्रबधि 
सहित, कम से कम चार वर्ष की अवधि तक कार्य करने के लिए वायी होगा । 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से , 
( क ) नियुक्ति की तारीख से बस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेन के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पषों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो करण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


5 


- 


1. सिंगनल बोसन 


चयन 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-दरो० 
वर्ग 3 (अराजपत्रित ), 15-560-20 
भननुसचिवीय 

700 रु० 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 
2 . वर्ग 1 सिविलियन प्रमाण पत्र प्राप्त 

होना चाहिये या अन्तर्राष्ट्रीय कोड 
पौर संकेतन की सभी पतियों का 
अच्छा ज्ञान होना चाहिए तथा 
मोर्स और सेमाफोर में बस से बारह 
शम्द प्रति मिनट की दर से संदेश 
प्राप्त करने और भेजने का वो वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
3. भारत सरकार के संचार मंत्रालय 

द्वारा संचालित अन्तर्देशीय 
( समुद्री ) रेडियो टेलीफोन प्रापरे 

टर का प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 
4 . कम से कम 3 वर्ष की अवधि तक 

सिगनलर के रूप में कार्यकिया हो । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
भाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि होगी या प्रोशति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
विहित प्रायु पौर कोई हो या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
शैक्षिक पर्हताएं 

द्वारा तपा विभिन्न पद्धतियों मांतरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

द्वारा भरी आने वाली 
लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन 
उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
माईताए : हां 
भारत सरकार के 
संचार मंत्रालय द्वारा 
संचालित मन्तवंशीय 
( समूबी ) रेडियो 
टेलीफोन प्रापरेटर के 
प्रमाणपत्र के सिवाय । 


( क ) प्रोमति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके ऐसा कनिष्ठ सिगनलमैन , जिसने बर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति जिसका 
न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में कम से कम तीन गठन निम्न प्रकार होगा :-- - 
भर्तीद्वारा मोर दोनों के बष सेवा की हो । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर पोर 
म हो सकने पर प्रतिनि - ( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत प्रशासक 

- अध्यक्ष 
युक्ति पर स्थानांतरण रण : 

( 2 ) वित्तीय सलाहकार 
ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य महा पौर मुख्य लेखा अधि 
पत्तनों में समरूप या समतुल्य 

- - सदस्य 
श्रेणियों में कार्य कर रहे हों । ( 3 ) उप संरक्षक बन्दर 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य - गाह मास्टर - सदस्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं ( 4 ) अनुसूचित आति का 

अधिकारी -- - सदस्य 
( 5 ) सचिव 

- -- सदस्य 


कारा 


-- - - - 


__ .. 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- . .- - 


- -... ::: . - - - 


- . 


- : 


- .- . 


. . -- - . -. : . - 


.- - . - - - - - 


- - . 


- . - .. . - - :: - - 


- - 


- 


- - 


- - 


1 


2 


45 


- - - - 


- 


- - - ---- 


-- - - - - - 


2. ज्येष्ट सिगनलमैन एक 


28 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380- 

दरो० अचयन 
वर्ग 3 (अराजपत्रित ) 12- 500-द०गे० 
( अननुसचिवीय ) 15- 560 रु० 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्स से मैट्रिक या समतुल्य । 
2. नौसेना के वर्ग 1 सिविलियन 

प्रमाण-पत्र प्राप्त होना चाहिए या 
अन्तर्राष्ट्रीय कोड और संकेतन की 
सभी पद्धतियों का अच्छा ज्ञान तथा 
मोर्स और सेमाफोर में दस से 12 
घाब्द प्रति मिनट की दर से संदेश 
प्राप्त करने और भेजने का दो वर्ष 

का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
ऐसे प्रत्यर्थी जिनके पास भारत सरकार 

के संचार मंत्रालय द्वारा संचालित 
अन्तर्देशीय ( समुद्री ) रेडियो 
टेलीफोन प्रापरेटर परीक्षा का 
प्रमाण-पत्र हो । 

- ... .. . - ...-.. . 


- . .. - - - 


. 


- - ..- . 


. - . - ...- - - . 


- 


- - 


-- - 


- - - . . 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो ( क ) प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति जिसका लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती ऐसे फनिष्ठ सिंगनलमैन में से गठन निम्न प्रकार होगा :---- 
द्वारा और दोनों के न हो जिसने उस श्रेणी में कम से कम ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर तीन वर्ष सेवा की हो । 

प्रशासक 

- - अध्यक्ष 
स्थानांतरण द्वारा । ( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः ( 2 ) वित्तीय सलाहकार 

ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य महा - पोर मुख्य लेखा अधि 
पत्तनों में समाप या समतुल्य कारी 

- - सवस्य 
श्रेणियों में कार्य कर रहे हों । ( 3 ) उप संरक्षक बन्दर 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि समान्य- गाह मास्टर - - सदस्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं ( 4) अनुसूचित जाति का 
होगी ) । 

अधिकारी -- -- सदस्य 
( 5 ) सचिव 

-- - सदस्य सचिव 


.. - 


- 


- . . .. 


. 


5 


- - - - 


- 


- 


- - .... -- . .. 


- - -- - -- 


- - 


- 


- - -... - . .. . 


.. 


3. कनिष्ठ सिगनलमैन तीन 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 290-८०रो०- अचयन 
वर्ग 3, (अराजपत्रित ) 6-326-8-366 
( मननुसचिवीय ) दरो०- 8- 390 

10- 400 २० 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य । 
2. नौसेना के वर्ग 2 सिविलियन 
प्रमाणपत्र होना चाहिए । 

या 
अन्तर्राष्ट्रीय कोड और संकेसन की 
सभी पतियों का अच्छा शान तथा 
मोर्स और सेमाफोर द्वारा कम से 
कम 8 से 12 शम्म प्रति मिनट की 
की दर से संदेश प्राप्त करने और 
भेजने में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


. - . . . 


- 


- - . . - . - . - . . 
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12 

___ 13 
पायु : नहीं दो वर्ष 3. ( क ) 75 प्रतिशत सीधी ( क ) प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति जिसका लागू नहीं होता 
भईताए : हां 

भर्ती द्वारा । 

ऐसे सिगनल खलासियों में से गठन निम्न प्रकार होगा : - - 
( ख ) 25 प्रतिशत प्रोमति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
वारा । 

की सेवा की हो किन्तु उन्हें प्रशासक - -- प्रध्यक्ष 
( ग ) ( क ) और ( ख ) के म उस श्रेणी में विभागीय परीक्षा ( 2 ) वित्तीय सलाहकार 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति उत्तीर्ण करनी होगी । 

और मुख्य लेखा अधि 
पर स्थानांतरण द्वारा । ( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणः कारी 

- - सदस्य 
ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य महा- ( 3 ) उप संरक्षक बन्दर 
पत्तनों में समरूप या समतुल्य गाह मास्टर - सदस्य 

श्रेणी में कार्य कर रहे हों । ( 4 ) अनुसूचित जाति का 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि सामान्य अधिकारी - - सदस्य 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं ( 5) सचिव 

- - सदस्य , 
होगी ) । 

सचिव 
- ------ - - - - - - -- - - - - - 


5 


. - . 


. . - . . 


- - - - 


4. सिगनल पलासी चार 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
वर्ग 4, ( मराजपत्रित ) 3- 232 रु . 


पाठवीं कमा उत्तीर्ण होनी चाहिए । 

अंग्रेजी का , अर्थात् बोलने और 
लिखने का अच्छा ज्ञान होना चाहिए। 
एसे अभ्यर्थियों को अधिमान्यता दी 
जाएगी जो अन्तर्राष्ट्रीय कोउ के 
वर्ण और अंक के वजों की जानकारी 
रखते हों । 


- --- ... 


... 


.- - - - - 


8 


10 


11 


12 


. . 13 


- .. - - - - . .- , . . - - - - 


लागू नहीं होता 


6 मास 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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श्रीमती बी . निर्मल , अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 5th January , 1976 


G . S . R 117 . - - In exercise of tho powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmønt to the Class [ [I and Class IV posts of Signal Bosan , Senior Signalman , Junior Signal 
man and Signal Khalasi, in the Port of New Mangalore, Ministry of Shipping and Transport , namely : -- - 

1 . Short title and commoncement . - ( 1 ) These rules may be called the Port of New Mangalore ( Signal Bosan, Senior Signalman 
Junior Sigaalman and Signal Khalasi) Rocruitment Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts classification and scalo of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached theretc , 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3 . Method ofrecruitinent, age limit and qualifications etc .-- The method ofrecruitmentage limit , qualificationsand other matters 
relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Liability to serve in any Defence Service or post connected with the Dofence of India . - Any person appointed to any of the said 
posts shall , if so required be liablo to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India for a period of not 
less than four years including the period spent on training, if any : 

Provided that such person 
(a ) shall not be required to serve as afresaid after the expiry of ion ycars from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to sorve as aforesaid after attaining the age of forty yoars . 
5 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who ,having a spouse living , hasentorod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiitinent to any of the said posts : 
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Providod that the Contral Government may, if satisfied thatsuch marriage is pc. missible under the poisontellaw applicable to such 
Porson and the othor party to thomarriage and there are other grounds for so doing, exepimany person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax ; Where the CentralGovernmont is of oponion that it is necessary or expendient so to do , it may, by order 
for reasons to borc orolod in writing relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class or category of pçisos 01 posts. 

7 . Saving - - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for candidatos belonging 
to tho Scheduled Castos . the Schojuled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timein this regard , 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- 
Nime of post Nun - Classification Soile of pay Whethei Age limnir for Blucational kind other quali 
ber of 

selection direct scoruits ficu ! ions requised for direct le 
posis 

post or 

CLIi13. 
Non -Selec 
tion posts 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
23 

- - - - - - - - - - - - - 
1. Signal Bran . 0 .10 Gonoral Central 425 - 15 -500-EB -15 -360 Selection 30 ycurs Essentici : 
Services Class 20 - 700 

( 1 ) Matriculation or its cquiva 
Il (Non 

lent of Any recognised 
Gazetted ) Non 

University Or Board , 
Ministerial. 

( ) Pass in Class I Civilian Certi 

ficate of the Navy . 


-u 


ur 


5 


OR 


Good knowlege of Interna 
tional Code and all methods 
of signalling having ex 
perience for 2 years in 
receiving and sending mess 
ages in More and scama 
phoro at the rate of 10 

10 12 words per minute 
( 3 ) Must posscs Inland (Mari 

timo ) Radio Telephone 
Operator s Certificate Ex 
amination conducted by 
thic Government of India 
in the Ministry of Comm 

unications 
( 4 ) Must have worked as a 

Signal or for a minimum 
poriod of 3 years . 


- 


- 


- 


Whether age and 
clustinal qu111 - 
flcitions required 
for di- ezt recruits 
will apply in the 
case of proinotces 


Period of Method or recruitment, In case of recruitment by If a Depatmental Circuinstances in which 
probition , whether by dircct recruit- proinotion /deputation /transfer Promotion U . P . S . C . is to be consul 
if any ment or by promotion grades from which promotion Committec cxists tod in making recruit 

or by deputation /transfer deputation /transfer to be what is its com - ment. 
and percentage of the made , 

position 
vacancies to be filled by 
variousmethods 


9 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - - - 
Age :N O2alifica - 2 years , 
bas : Yes , exco : 
ing the possession 
of Inland (Mari. 
time) Radio Telo 
phono Operator s 
Cortificato Exa 
minationconiuc 
tod by tlie Guy 
crnment of Indi: 
in the Ministry 
of Communica - . 
tions. 


By promotion , failing ( a ) Promotion : 

Class III D . P .C . Not Applicable . 
which by direct recruit Senior Sign Iman with consisting of 
incnt and failing both 3 years service in the ( 1 ) Chicf En 
by transfer on depulan the grade . 

gincer & 
tion . 

(b ) Transfor on deputation . - - Administri:- Chairman . 

Persons working in simi for , . . . . . 
1:ar or equivalent grades 
in other Major Port., (2 ) Financial 
(Period of deputation Adviser & 
ordinarly not exceeding Chief 

Member 
3 years ). 

Accounts 
Offlcer . . . 


Member 


(3 ) Deputy 

Conservator 
Harbour 

Master 
(4 ) A Scheduled 

Caste Officer 


Member 


(5 ) Secrerary 


Meinber, 
Secretary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


_ 


- . - 


SE 


5 


6 


- 


2 . Senior Signal- 


Onc 


11.17 


General Central 330 - 10 - 380 EB 12 - Non Selce . 28 ycars 
Services Class 500 - EB - 15 - 560 

11011 
161 (Non 
Gazetted ) 
(Non -Minis 
terial) 


- - -- 
Essential : 
( 1 ) Matriculation crits cqui 

valent of any recognised 
University or Noard . 


(2 ) Puss in Clasa I Civilian 

Certificate of the Nuvy . 


OR 


Good knowledge of Inter 
national Code and all 
methods of signalling having 
experience for 2 ycars 
in reçiving and sending 
messages in Morse 
and Scamaphore al 
The Tale of 10 10 12 words 

per minutes 
Desirable : 
Candidates possessing: Inland 

(Maritime) Radio Telephone 
Operators Certificate Examina 
lion conducted by the 
Government of India in the 
Ministry of Communications 

Essential ; 
( 1 ) Matriculation or its equiva . 

Icnt of any recognised 

University or Board , 
(2 ) Pass in class II Civilian 
Cortificate of the Navy , 

OR 
Good knowlçdge of interna 
cional Code and all mothods 
of signalling liaving experie 
nce allcast and sen ling mess 
ago by Morse and Seama 
phore at the rate of 8 to 12 
words per minute . 


3 . Junior Signal- Three 
man 


Non -Solec - 28 years . 
rion 


General Central 260 -6 -290 -LB - 6 - 326 
Services Class 8 - 366 - EB - 8 -390 - 10 
III (Non - 100 
Gazetted ) 
(Non - Miuis 
terial) 


- 


- 


- 


- 


. 


. .- .. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . . 


- . . 


- 


. 


- 


- 


- .. . -. . - 


- - 


- - - - - .. . 


- 
11 


10 


12 


13 


- . - . . - . - - - - 


. . - 


.. - - 


- 


No. 


2 years 


BV promotion failing (a ) Proinotion - Junior Sig - Class II . Depart. Not applicable . 
which by direct recruit nalan with a minimum ment Promotion Con 
ment and failing both of 3 years servicc in the initteo consisting of 
by transfer ou deputa grade . 

( 1 ) Chict En 
tation 

( b ) Transfer on depulation : ginccr & Chairman 

Persons working in simi Administru - 1 
Jar , or equivalent grades brator 
in othor Major Ports , (2 ) Financial 
(poriod of deputation Adviser & 
ordinarily not exceeding Chief Acc Members 
3 years ) 

cunts Officer 
( 3 ) Deputy 

Conservatori 
Harbour ç Member 

Master 
( 1 ) A Scheduled Menibers 

Caste Oflicer 
( 5 ) Secreizry 

Member 

Secretary 
(a ) 75 % oy Jirarrocru - (a ) Promotion - SignalKhalt - (1 ) Chief En - 

Not applicable 
ment. 

is with 5 years of sorvice gineer & Chainen 
(b ) 25 % , by promotion in the grade subject to Adininisire 
( c ) Fajling (a ) & (b ) by passing ora cicpartmental 1or 

transfer on deputa test in the grade. ( 2 ) Financial y 
tion . 

( b ) Transfer on deputation : Adviser & 
Persons working in simi Chiel 

Meniber 
lar or cquivlent grades Accounts 
in Other Major Ports, Oflicer 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding ( 3 ) Deputy 
3 years ) 

Conservator ! 
Harbour Member 

Master 
( 4 ) A Schedule 1 
Castc 

Member 
Officer 
( 5 ) Secretary 

Meinber , 
Secretary . 


2 years . 


Age : N ). 
Qualifications :Yes 


Ang adalons :Yes 2 years. 


Can someone 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - . 


- . 


- 


. . 


SEC . 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1976 /MAGHA 4 , 1897 
- - -. " - - - - - --- - - - -- -- - - - - ..-- - .- " . - -- -- -- - :--. :. - -- . - . . .- --- . . .. . - - -- -- -- - - - - ---- - - -- - -- - - - - -. .. - . - - - -- - -- ------ -- -- - -- - - - - 


173 
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- 


- 


- 


- .. . .. . . 

। 


- 


- - - . . - . 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 . Signal Khalasi 


Four 


Rr . 196- 3 - 220- EB- 3 -232 


Not appli - 25 years . 
cable . 


Gaueral Central 
Services Class 
IV (Non 
Gazetted ) 


Should have passed thc VIII 

Standard . Should possess 
goody Knowledge of English 
that is to read and write . 
Preference will be given to 
candidates knowing alphabeti 
caland numeri al flags of Inter 
national Code. 


- . -. - - . . 


- - - 


- - . .. 


- ....- . . . .-- - -- .. .. - - ----. .. ..- .- . 


. - ---. .. - ...- -- - - . .. - 


- - .. . - .. -.. - .. 


- 


- " 


- "- . .. 


- 


- 


- . - 


- 


- . 


. 


- - 


- - -...... ..- -.... - - 


......... .. - ..- - -. - - . .. - -. . ... ......... ...- . - .. - ...- . - - - --...-. .- - - - 


- . . ... ....... - 


.... - . - - 


- - - -- - 


13 


. .. . . - 


. - 


- - - - - -- - 


N 


a 


plicible6 


months 


By direc . curuitmon ! 


Not applicable 


Not applicable 


Not applice ble . 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


. 


- - - - 


- . - - . 


- . 


.. 


- . 


- - 
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MRS. B. NIRMAL, Under Secy. 


F 


INI . 


HTML 


hereby makes the following rules further to amend the Dan 
dakaranya Project, Class ) and 11 Posts Recruitment 
Rules, 1973, namely : --- 


1 . ( 1) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject, Class I and Class Il Posts Recruitment (Second 
Amendment) Rules, 1975 . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली 31 दिसम्बर, 1975 
साका०नि० 118.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य 
परियोजना , श्रेणी I तथा श्रेणी II के पदों पर भर्ती के नियम , 1973 
को और संगोधित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान : - - 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना , श्रेणी I तथा श्रेणी II 

के पदों पर भर्ती के ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 
कहलायगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazetto . 


2 . In the Schedule annexed to the Dandakaranya Project, 
Class I and Class II Posts Recruitment Rules, 1973, against 
the post " Executive Engineer ( Construction ) / (Irrigation ) / 
Surveyor of Works — 


(a ) in the entry in column 10 


(i) for the figures and words " 50 per cent by promo 

tion " , the figures and words " 75 per cent by 
promotion " shall be substituted ; 


( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 


( ii ) for the figures and words " 50 per cent by transfer ", 
__ the figures and words " 25 per cent by transfer " 

shall be substituted ; 


2. दण्डकारण्य परियोजना, श्रेणी I तथा श्रेणी JI के पदों पर भर्ती 
के नियम , 1973 की अनुसूची में कार्यकारी इंजीनियर /निर्माण /सिचाई 
कार्य निरीक्षक के पद के सामन - - 

( क ) कालम 10 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर --- 


( b ) in the entry in column 11 , for the words "service in 

the grade ", the words " service in the grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis” shall 
be substituted . 


[ No. 1 (104 ) / 67-DNK] 
__ B. M. GHOSH, Under Secy . 


(i ) "50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा " अंकों तथा परामों के स्थान पर 

" 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा " ग्रंक तथा शब्द प्रतिस्थापित 

किये जायग । 
( ii ) " 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " अंकों तथा शब्दों के स्थान 

पर " 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा " ग्रंक तथा शब्द 

प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
( ख ) कालम 11 में दी गई प्रविष्टि के अन्तर्गत पनि वाले " ग्रेड 

में सेवा ” शब्दों के स्थान पर "ग्रड में नियमित हो जाने के 
पश्चात् निमित सेवा शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1976 


[ संख्या 1 ( 104 )/ 67-दण्डक )] 
बी० एम० थोप , अवर सचिव 


शुद्विध पत्र 
सा०का०नि० 119. ~- प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती ( चतुर्थ 
संशोधन नियमावली , 1974 से संबंधित अधिसूचना जो सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय के संख्या 4/ 19/ 72-एस0- 1 दिनांक 15 जून , 1974 
के द्वारा जारी हुई थी और भारत के राजपन के भाग- 2, खंड 3( 1 ) 
में सा०का०नि० संख्या 931 दिनांक 31 अगस्त, 1974 के अन्तर्गत 
प्रकाशित हुई थी , एतद्वारा रद की जाती है । 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi , the 31st December , 1975 


G . S. R. 118 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


[ संख्या 4/ 4:9/ 72- एस0- 4) 
२. ० ६० जोशी, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 2nd January , 1976 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th January, 1976 


G .S .R . 119 . — The notification relating to the All India 
Radio ( Class III Posts) Recruitment ( Fourth Amendment) 
Rules, 1974 issued vide the Ministry of Information and 
Broadcasting No. 4 /49 / 72 -SIV , dated 15th Juno, 1974 and 
published in Part II , Section 3(6 ) of the Gazette of India vide 
GSR No . 931 , dated 31st August , 1974 is hereby cancelled . 


G . S. R . 120. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 
try of Labour (Investigator Grade ID Recruitment Rulos . 
1963, namely 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Labour 

(Investigator Grade II ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976 . 


[ No . 4 / 49 /12- SIV ] 
R . D . JOSHI, Under Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


घम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1976 


2 . In the Schedule to the Ministry of Labour (Investigator 
Grade II ) Recruitment Rules , 1963 

(i) in column 10, for the existing entries the following 

____ cntrics shall be substituted , namely : - - 


" 1 / 3 by direct recruitment" ; 


1 / 3 by promotion of Computors working in the Minis 

try of Labour, failing which by promotion of 
Computors working in the Labour Bureau ; and 


1 / 3 by deputation or transfer of Upper Division Clerks 

or Lower Division Clerks or Stenographers Grado 
III belonging to the Central Secretariate Clcrical 
Service /Contral Secretariate Stenographer Service 
in the Ministry of Labour and its Attached Offices , 
failing which by direct recruitment (Ono stono 
grapher Grade III will be considered for appoint 
ment after 3 Upper Division Clerks or Lower 
Division Clerks have been appointed . The 
Lower Division Clerks will, however, be con 
sidered only after Upper Division Clerks who 
may offer themselves for consideration , have 
been so considered for appointment to the post 
of Investigator Grade II against the reserved 
quota; " 


सा०कानि० 120.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ मारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते ४ए, श्रम मंत्रालय ( मन्वेषक 
श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963 में और मंगोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम मंत्रालय ( अन्वेषक श्रेणी 2 ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. श्रम मंत्रालय ( मन्वेषम श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963 को 

अनुसूची में 
( i ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जायेंगी, प्रति :--- 
" 1/ 3 सीधी भर्ती द्वारा ; 
1 / 3 श्रम मंत्रालय में कार्य करने वाले संगणकों को प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सफने पर श्रम ब्यूरो में कार्य करने वाले संगणकों 

की प्रोन्नति द्वारा ; मोर । 
1 / 3 -- श्रम मंत्रालय और उससे सम्बद्ध कार्यालयों में केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिफ सेवा के 
उच्च श्रेणी लिपिफ या निम्न श्रेणी लिपिक याप्राशु लिपिक , श्रेणी 3 
की प्रतिनियुक्तियों/ स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा तीन उच्च श्रेणी लिपिकों या निम्न श्रेणी लिपिकों की 
नियुक्ति के पश्चात्, एफ माशुलिपिफ श्रेणी 3 के नाम पर नियुक्ति के 
लिये विचार किया जायेगा । किन्तु , निम्न श्रेणी लिपिकों के नामों पर 
केवल तभी विचार किया जायेगा अब उच्च श्रेणी लिपिकों के नामों 
पर , जो विचारार्थ अपने नामों की प्रस्थापना करते हैं , प्रारक्षित 
कोटा के लिये अन्वेषक श्रेणी 2 के पद पर नियुक्ति के लिये विचार 
कर लिया गया हो ; " 
(ii ) स्तम्भ II में , " प्रतिनियुक्ति " शीर्षक और उसके अधीन 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि रखी 
जायेगी, अर्थात् : - - 


( ii ) in column 11, for the heading “ Deputation ", and the 

cntry under it, the following heading and entry shall 
be substituted, namely : 


" Deputation or Transfer . - Upper Division Clerks or 

Stenographers Grade III with 3 years service in 
the grade. Lower Division Clerks with 8 years 
servicc in the grade." 


[ F. No. A-12018 /5 /L/ 71-LWL II / LB ] 


सा० का० नि० 121. -- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुखदेव 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम ब्यूरो , शिमला 
अम्बेवफ श्रेणी 2 भी नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम न्यूरो, शिमला ( अम्वेषक श्रेणी 

2) भर्ती संशोधन नियम, 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


"प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण -- - 


2. श्रम ब्यूरो , शिमला ( अन्येषक श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1963 

की अनुसूची में -- 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या आशुलिपिफ श्रेणी 3, जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हो । ऐसे निम्न श्रेणी लिपिफ , जिन्होंने उस श्रेणी 
मैं 8 वर्ष सेवा की हो । ” 


( i ) स्तंभ 10 में , विधमान प्रविष्टियों के स्पान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मर्थात् : --- 


[ सं० ए०- 1 2018/ 5/ 1/ 71- एल० उम्ल्यू०पाई . II / एल०वी०] 


"1 / 3 सीधी भर्ती द्वारा ; 
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1/ 3 श्रम ब्यूरों में कार्य करने वाले संगणकों की प्रोन्नति 

" Deputation or Transfer. - Upper Diviaion Clerks or 

Stenographers Grade III with 3 years servico in 
बारा जिसके न हो सकाने पर श्रम मंत्रालय में कार्य करने 

the grade. Lower Division Clerks with 8 years 
वाले संगणकों को प्रोमति द्वारा ; और 

service in the grade." 


[ F. No. A -12018/ 5 /II / 71 -LWI . II /LB] 


नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1975 


1 / 3 अम भन्नालय और उससे सम्बद्ध कार्यालयों में केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेबा/ केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपि या निम्न श्रेणी लिपिक या आशुलिपिक श्रेणी 3 की प्रति 
नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
तीन उच्च श्रेणी लिपिकों या निम्न श्रेणी लिपिकों को नियुक्ति के 
पश्यात्, एक प्राशुलिपिक श्रेणी 3 के नाम पर नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा । घिन्तु, निम्न श्रेणी लिपकों के नामों पर केवल तभी 
विचार किया जाएगा , जब उक्स श्रेणी लिपकों के नामों पर , जो 
विचारार्थ अपने नामों की प्रस्थापना करते हैं , प्रारक्षित कोटा के लिए 
अन्वेष घेणी 2 के पद पर नियुक्ति के लिए विचार कर लिया गया 


सा० का० न० 122 . - कोयला खान विनियम , 1957 में और 
संशोधन करने के लिए पतिपय यिनियमों का जो केन्द्रीय सरफार छान 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 35 ) की धारा 57 द्वारा प्रदस शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, निम्नलिखित प्रारूप 
उक्त अधिनियम , की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षितानुसार 
उसके द्वारा प्रभाषित होने के लिए, सम्भाव्य सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से धार मास की 
समाप्ति पर या के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


हो ; " 


( ii ) स्तम्भ 11 में , "प्रतिनियुक्ति शायः और उसके अधीन प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित गार्षक और प्रविष्टि रखी जाएगो, अर्थात् : - - 

"प्रतिनिवृत्ति या स्थानान्तरण 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या पाशुलिपिफ श्रेणी 3, जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा की हो । ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उरा श्रेणी में 
8 वर्ष सेवा की हो । " 


उक्त प्रारूप की बाबत किसी भी व्यक्ति से , इस प्रकार विनिर्दिष्ट 
अवधि की समाप्ति से पूर्व जो कोई आक्षेप या मुझाव प्राप्त हों , उन पर 
पेन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


[ फाईल सं० ए-1 20 1 / 5/II/ 71-एल . डब्ल्यू० प्राई-2/ एलवी ] 


विनियमों का प्रारूप 


G . S. R . 121 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Labour Bureau , 
Simla (Investigator Grade II ) Recruitment Rules , 1963 , 
namely — 


1 . पन विनियमों का नाम कोयला खान ( संशोधन ) विनियम , 1976 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the labour Bureau, Simla 

(Investigator Grade II ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1976 , 


2. कोयला खान यिनियम , 1957 के (जिन्हें पसमें इसके पश्चात् उस 
विनियम कहा गया है ) विनियम 8 के पश्चात् , निम्नलिखित विनियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


" 6 : प्रबंधक से बरिष्ट अधिकारियों को नियुक्ति 


2. In the Schedule to the Labour Bureau, Simla (Investiga 
tor Grade II ) Recruitment Rules , 1963 : 


(i) in columu 10 , for the existing entries the following 

cntries shall be substituted, namely : --- 


( 1 ) खान का स्वामी, मुख्य निरीक्षक की लिखित रूप में एक 

कथन देगा जिसमें खान की प्रायोजना, निदेशन, नियंत्रण 
या प्रबंध की बाबरा स्वामी के प्रतिनिधियों के रूप में कार्य 
फरने के लिए प्राधिकृत , प्रबंध भी पंक्ति से ऊपर के खान के 
सभी अधिकारियों के नाम और पदनाम दिखाए गए हों । 


" 1 / 3 by direct recruitment ; 


1 / 3 by promotion of Computors working in the Labour 

Bureau , fajling which by promotion of Computors 
working in the Ministry of Labour ; and 


( 2 ) राम कथन में , ऐसे प्रत्येक अधिकारी के उसरवायित्व और ये 

विषय , जिनकी बाबत यह स्वामी के प्रतिनिधि के रूप में कार्य 
करने के लिए प्राधिकृत है , दिखाए जाएंगे । 


1 / 3 by deputatioil or transfer of Upper Division Clerks 

or Lower Division Clerks or Stenographers Grade 
III belongitig to the Central Secretariat Clerical 
Service /Central Secretariale Stenographers Service 
in the Ministry of Labour and its Attached Offices, 
Failing which by direct recruitment (One Steno 

ripher Grade III will be considereçl for appoint 
ment after 3 Upper Division Clerks or Lower 
Division Clerks have been appointed. The Lower 
Division Clerks will. however, be considered only 
after Upper Division Clerks who may Oller 
themselves for consideration , have been so consi 
dered for appointment to the post of Investigator 
grade II against the reserved quota " ; 


( 3 ) ऐसा अधिकारी , ऐसे फायन में विनिर्दिष्ट उत्तरदायित्वों की 

बाबत , ययाम्थिति . खान या ग्वानों के समूह के लिए स्वामी 
का अभिकर्ता समझा जागा । 


( 4 ) पहले ही वियुत या पुन: विवृत खानों की दशा में , पूर्वोक्त 

कायन , कोयला खान ( मंशोधन ) विनियम , 1976 के प्रवृत्त 
होने की तारीन मे एक मास के भीतर और अन्य दसानों 
में , खान में विधृत या पुन: विवृत होने की तारीख से एक 
माग के भीतर प्रस्तुत किया जाएगा । 


(ii ) In column 11, for the heading “ Deputation ". and the 

entry uudes it, the following heading and entry shall 
be substituted , namely : -- 
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( 5 ) पूर्वोक्त कथन में , नामों या अन्य विशिष्टियों में कोई तब्दीली , 

(9. उक्त विनियमों के विनियम 130 के उपविनियम ( 4 ) के 
परिवर्धन या परिवर्तन ऐसी तीली, परियर्धन या परिवर्तन स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रखा जायेगा अर्थात् : --- 
की नारीख से भात दिन के भीतर मुग्गय निरीक्षक को लिखित 

“ ( 4 ) ( क ) यदि किसी खान या उसके किसी भाग की बायस , 
प में रिपोर्ट किया जाएगा । " 

क्षेत्रीय निरीक्षक की यह राय हो कि उपविनियम ( 3 ) के 
3. उक्त विनियमों के विनियम ) के उपविनियम ( 1 ) म , खण्ड 

अधीन खान में संस्थापित कोई यांत्रिक संवातक इतना पर्याप्त 
( क ) के उपखण्ड ( 5 ) भै , " ऐसा खान में जिसे विनियम 14 । लागू नहीं होता 

संवातन प्राप्त करने के लिये अब उपयुक्त नहीं रह गया 
शब्दों के स्थान पर , " प्रथम डिग्री के किमी गैसीय संस्तर में शरद रख्ने जाएंगे । 

है जितना कि इस विनियम में विनिर्दिष्ट है तो वह लिखित 
1. उक्त विनियमों के यिनियय 31 में , 

प्रादेश द्वारा ऐसे यांत्रिक संबासन के जो कि खान के प्रत्येक 

भाग में पर्याप्त संवातन उत्पन्न करने में समर्थ हो के संस्थापन 
( 1 ) उपविनियम ( 2 ) में , " और उपविनियम ( 3 ) के उपबंधों 

और संधारण को अपेक्षा कर सकेगा । 
के अधीन रहते हुए, शब्दों, कोष्ठकों और अंकों का लोप 
किया जाएगा : 

( ख ) प्रत्येक ऐसी खान में जिसमें द्वितीय या लसीय डिग्नी के 
( 1 ) उपविनियम ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 

गैसीय संस्तरों खनि-कार्य-स्थल लों , एक प्रापातोपयोगी पंखे या 
5 . उक्न विनियमों के विनियम 37 के 

यांत्रिक संवासन के लिये परिचालन के किसी वैकल्पिक 
उपधिनियम ( ३ ) के 

स्रोत की श्यवस्था की जायेगी ताकि विद्युत् के प्रमुख स्रोत की 
पश्चात् निम्नलिखित उपविनियम अन्तःस्थापित किये जायेंगे, अर्थात् :- - 

विच्छिन्नता या नियन्त्रण से बाहर अन्य कारणों से संवातक 
" ( 3 ) प्रत्येक ग्यान में , द्वितीय वर्ग प्रबन्धक से अनिम्न, ऐसे 

के रुक जाने की दशा में , न्यूतनम सम्भय विलम्ब में , जान के प्रत्येक 
ध्यक्तियों का जो किसी विश्राम-दिन या अवकाश-दिन को 

भाग में पर्याप्त संवातन चालू किया जा सके । ” 
किये गये कार्य के लिये जिम्मेदार होंगे, रोस्टर, इस प्रयोजनार्थ 

11. उक्त विनियमों के विनियम 133 के उपयिनियम ( 2 ) और 
रखे गये रजिस्टर में रखा जायेगा । ऐसे प्रत्येक व्यक्ति को सौंपे 

( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम रखे जाएंगे, अर्थात् : -- 
गये कार्य की बाबत अनुदेश , ऐसे रजिस्टर में स्पष्टतः विनिर्दिष्ट 
किये जायेंगे और प्रविष्टियां यथास्थिति विश्राम दिवस या अवकाश 

" ( 2 ) ( क ) प्रत्येक यांत्रिक संघातक और बूस्टर पंख का संस्थापन 
दिवम से पूर्व सम्बन्धित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित और प्रबन्धक 

और संधारण , इस प्रयोजनार्थ नियुक्त सक्षम व्यक्ति द्वारा पर्यवेक्षित 
द्वारा प्रतिहस्ताक्षरित की जायेंगी । 

और नियंत्रित किया जाएगा । 
( 4 ) रोस्टर ड्यूटी पर का व्यक्ति खान में सुगमता से उपलब्ध 

( ख ) यांत्रिक संवातक और यूस्टर पंरने के संस्था तन और संधारण के 
होगा । और वह यह सुनिश्चित करेगा कि उसे मौंपा गया कार्य 

लिए नियुक्त सक्षम व्यक्ति , सात दिन में कम से कम एक बार 
यथार्थनः उसे दिये गये अनुदेशों के अनुसार किया जाता है । 

प्रयोगरत प्रत्येफ यांनिक संयातक और मुस्टर पंखे की परीक्षा 
कर्मकारों या अन्य व्यक्तियों की सुरक्षा अन्तर्वलित करने थाले 

करेगा और उसके ऐसे निरीक्षण का परिणाम , इस प्रयोजनार्थ 
किसी प्रापात की दशा में , खान से व्यक्तियों का निकालना 

रखी गई जिल्दबंद पृष्ठों वाली पुस्तक में अभिलिखित करेगा । 
और प्रबन्धक या अन्य ज्येष्ठ अधिकारियों को ऐसे प्रापान के 

( 3 ) ( क ) प्रापात के सिवाय , कोई व्यक्ति प्रबंधक या इस निमित्त 
बारे में सूचित करना भी उसका उत्तरदायित्व होगा । " 

लिखित रूप में प्राधिकृत अन्य पदधारी के लिखित प्राधिकार के 
6. उक्त विनियमों के यिनियम 12क में , खंड ( ड ) के उपखंड 

सिवाय , ऐसे फिसी संयातमा या यूस्टर पंखे को न तो चालू 

फरेगा , बंद करेगा, पुनः चालू करेगा, हटाएगा या घिसी भी तरह 
( 1 ) में , " कार्यस्थलों में 90 मीटर के भीतर ", प्राब्दों और अंकों के 
स्थान पर " कार्यस्थलों में 10 मोटर के भीतर " शब्द और अंक रखें 

उसमें परिवर्तन उसकी मरम्मत या उममें हस्तक्षेप ही करेगा । 
जायेंगे । 

( ख ) खण्ड ( पा ) के अधीन निर्दिष्ट लिखित प्राधिकार में ने 

दशाएं जिनके अधीन किसी संवातफ या बूस्टर पंखे को चाल , 
7. उक्त विनियमों के विनियम 43 के उपविनियम ( 7) के स्थान 

बंद या पुनः चालू किया जाएगा, वह अधि जिसके लिए इसे 
पर निम्नलिखित उपविनियम रखा जायेगा , अर्थात् : - - 

बंद किया जा सकता है और ऐसे संवातफ या पंखे को हटाने , 
" ( 7 ) बह यह ध्यान रखेगा कि अनमोदित निरापद लैपों का प्रयोग 

मरम्मत करने , परियतित करने या उसमें हस्तक्षेप करने की 
____ किया जाये और खुली बत्तियां अपजित की जायें । " 

प्रक्रिया, स्पष्टतः थिनिविष्ट होगी । 
8. उक्त विनियमों के विनियम 44 के उपविनियम ( 3 ) म , खंड 

( ग ) प्रत्येक परिवर्तन की ओर प्रत्येषा की जिसके प्रतर्गत 

नियंत्रण से परे कारणों से बंद किया जाना भी है , विशिष्टियां 
( 3 ) में , खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( 1 ) में के स्थान पर निम्नलिखित उप 

उनको अस्तित्वावधि सहित , उपविनियम ( 5 ) के अधीन नियुक्त 
खण्ड रखा जायेगा , अर्थात् : --- 

किए गए सक्षम व्यक्ति द्वारा, उपविनियम ( 2) क खण्ट ( ख ) 
" ( 1 ) ऐसा उपयोग ठोस काट यण्टन या खम्बा, जिसके द्वारा छत 

के अधीन रखी गई जिल्द बंद पृष्ठोंवाली पुस्तक में अभिलिखित 
के सभी भागों की , किसी व्यक्ति द्वारा फर्श पर खड़े होकर 

की जाएंगी : 
कारगर रूप से परीक्षा की जा सके ; और " 

परन्तु , जब कभी कोई यांत्रिक संबातफ या बूस्टर पंखा फिमी भी कारण 
9 . उक्त विनियमों के विनियम 79 के उपविनियम ( 5 ) में , खंड से बंद किया जाता है , तो मक्षम व्यक्ति उपरोक्त पुस्तक में बंद किए जान 
( घ ) में , " चार्जमन या , प्रबन्धक द्वारा लिखित रूप में प्राधिकृत किसी का ममय तस्काल अभिलिखित करेगा और उसे यथास्थिति प्रबंधफ , या 
व्यक्ति से " भिन्न दो स्थान पर , "यथास्थिति कसभेन या प्रानभेटर पण्ड ( फ ) के अधीन पुरा निमित्त प्राधिकृत व्यक्ति या विनियम 37 के 
या प्रबन्धमा हा । एग निगिन लिखित र म प्राधिकृत तिमी गतिम उपविनियम ( 3 ) के अधीन रोस्टर ड्यूटी पर पधारी जो उसकी 
से भिन्न " रखे जायंग । 

अभिसूचनार्थ भेजेगा । यथास्थिति प्रबंधक या उपरोक्त व्यक्ति या पदधारी 
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उपरोक्त पुस्तक में भी बंद होने की बाबा प्रविष्टि को हस्ताभरित करेगा , 

( ग ) प्रथम डिग्री के गैलीय संगर को खान की दशा में जिसका 
हस्ताक्षर के नीचे तारीख और समय अंकित करेगा और पुस्तक सक्षम 

उत्पादन 5,000 मीटर टन में अधिक है , और द्वितीय या 
व्यक्ति को वापस फर देगा : 

सृलीय डिग्री के गैमीय मस्तर की खान की दशा में जितना 

औमत उत्पादन 2, 500 टन से अधिक है , प्रबंधक प्रमाण 
परन्तु यह और कि जब यांत्रिक संबानक या बस्टर पंगे का बंद 

पत्र , या विनियम 16 के उप-विनियम ( 1 ) के परन्तु क में 
किया जाना प्रबंधक या हम निमित्त प्राधिकृत व्यक्ति में भिन्न पदधारी 

निदिष्ट खनन विषयों में उगाचि मा रिप्लोमा या प्रमाणपत्र ; 
की जानकारी में लाया गया हो तो ऐसा पदधारी तुरन्त प्रबंधक या उप 
विनियम ( : ) के बगट ( फ ) के अधीन नियुक्त सम्बद्ध व्यक्ति को और 

( 3 ) उप -विनियम ( 1 ) के परन्तुक में विमी घात के होते हुए भी , 
अनुपस्थिति में प्रबंधक से वरिष्ट किसी अधिकारी को ऐसे बंद होने के यदि किसी खान या मंम्नर की दशा या यिस्तार रोया है कि उसके 
बारे में तथ्य को लिखित सूचना देगा, यथास्थिति प्रबंधक या उपरोक्त लिए संथातन अधिकारी को नियुक्त अपेक्षित है , तो मध्य निरीक्षक विशेष 
व्यक्ति या वरिष्ठ अधिकारी अपने को भेजी गई ऐगी सूचना की प्राप्ती लिखित भावेण द्वारा यह अपेक्षा कर सकेगा के ऐसी ग्नान के प्रबंधक की ऐसी 
रूप में अभिम्बीकृत करेगा और विनियम 134 के अधीन स्थायी आदेशों व्यक्ति द्वारा सहायता की जाएगी जिगक पास खान की मयातन पनि 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना ऐमी कार्रवाई करेगा जो खान में नियोजित के संधारण का पर्यवेक्षण करने के लिए ऐसी अहंसाएं हो , जो बह प्रादेश 
व्यक्तियों की सुरक्षा के लिए समीचीन हो । उसके द्वारा इस प्रकार की में विनिर्दिष्ट करे । 
गई प्रत्येक कार्रवाई के गोरे उपरोक्त पुस्तक में अभिलिखित किए जाएंगे । स्पष्टीकरण 

( घ ) खण्ड ( ग ) के द्वितीय परन्तुक में विनिर्दिष्ट प्रबंधक या _ औसत उत्लाद " पद मे अभिप्रेत है पूर्ववर्ती तिमाही के दौरान 
व्यक्ति या बरिष्ट अधिकारी किसी यांत्रिक मंबातक या बूस्टर पंखे के बंद सम्बन्धित गैसीय सम्तर के कुल उत्पादन का प्रतिमास प्रौसन । " 
होने की सुचना दिए जाने या जानकारी प्राप्त होने पर , खान को विद्युत 

15. उक्त यिनियमों के विनियम 152 के उप -विनियम ( 2 ) में , 
प्रदाय बियोजित करने और ऐसे वियोजन के विस्तार के बारे में निश्चय 

" प्रत्येक ऐसी खान या उसके भाग में , जिसे विनियम 144 लागू होता है " 
करेगा । ऐसे वियोजन के व्यौरे उप-विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ग्व ) में रखी 

मरदों के स्थान पर " प्रत्येक कोयला संम्ता ” शब्द रने जाएंगे । 
गई पुस्तक में प्रविष्ट किए जाएंगे : 

16. उक्त विनियमों के विनियम 165 के उपविनियम ( 5 ) के 
परन्तु यांत्रिक संवातफ या धूस्टर पन्द्र के बंद होने की दशा में किसी 
उपसंगी पंखे के लिए, यदि वह लगाया गया है , विद्युत प्रवाय या परिचासन 

प्रथम परन्तुक में , "सीम या अधिक " शब्दों के स्थान पर "तीस से कम 

व्यक्ति " णब्द रखे जाएंगे । 
को अन्य श्रोत , अनुक्रम नियंत्रण की व्यवस्था या अन्य प्रभावी व्यवस्था 
सारा तुरन्त वियोजित कर लिया जाएगा । " 

17. उक्त विनियमों के विनियम 189 का लोप किया जाएगा । 
12. उक्त विनियमों के विनियम 142 के उपविनियम ( 4 ) क में 

[ सं० एस० 660 12/ 1/ 74-एम०प्राई . ] 
परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

जे० सी० सक्सेना, अवर सचिव 
13. उक्त विनियमों के विनियम 146 के उप-विनियम ( 1 ) में 
"गैलरी " शब्द के पूर्व " द्वितीय या तृतीय डिग्री को गैसीय मस्तर में " 
शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

New Delhi , tbe 8th January , 1976 
___ 14. उक्त विनियमों के विनियम 149 के स्थान पर निम्नलिखित 

G .S .R . 122 . - The following draft regulations further to 
विनियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

amend the Coal Mines Regulations , 1957, which the Central 

Government proposes to make , in exercise of the powers con 
____ " 149 गैसीय खानों का प्रबंध प्रादि : --- ( 1 ) प्रथम , द्वितीय या 

ferred by section 57 of the Mincs Act, 1952 (35 of 1952 ), is 

published , as required by sub- section ( 1) of section 59 of 
सृतीय ग्रिी को गैसीय संस्तरों वाली प्रत्येक खान के लिए, प्रबंधक की of the said Act, for the information of all persons likely to 
महायता एक मंवासन अधिकारी करेगा , जो इन विनियमों के उपयंधों के 

be affected thereby, and notice is hereby given that the said 

cralt will be taken into consideration on or after the expiry 
अनुसार खान की संवातन पद्धति के संधारत के पर्यवेक्षण के लिए उत्तर of four months from the cate of publication of this notifica 
दायी होगा : 

vion in the official Gazelle . 

Any objections or suggestions which may be received from 
परन्तु यदि प्रथम डिग्री के गैमीय संस्तर या संस्तरों का प्रौमत 

any person with respect to the said draft before the expiry 
उत्पादन पांच हजार मीटर टन या उससे कम है या यदि द्वितीय या 

of the period so specified will be considered by the Central 

Government. 
तृतीय डिग्री के गैसीय संस्तर या संस्तरों का औसत उत्पादन दो हजार 
पांच सौ मीटर टन या उससे कम है , तो किसी मंचानन अधिकारी के 

DRAFT REGULATIONS 
नियुक्त किए जाने की आवश्यकता नहीं है । 

1. These regulations may be called the Coal Mines 
( 2 ). कोई व्यक्ति मंबातन अधिकारी के रूप में तब सक नियुक्त नहीं 

(Amendment) Regulations, 1976 . 
किया जाएगा , जब तक उसके पास निम्नलिखित न हों :-- 

2 . After regulation 8 of the Coal Mines Regulations , 1957 

(hereinafter referred to as the said Regulation ), the following 
( क ) . प्रथम डिग्री के गैसीय संस्तर की खान की दशा में जिसका regulation shall be inserted namely : 

प्रोमा उत्पादन 15, 000 मीटर टन से अधिक हो , प्रबंधक “ 8A Appoininent of officials superior to manager , 
प्रमाणपत्र ; 

( 1 ) The owner of a mine shall submit. in writing to the 
( ख ) द्वितीय या तृतीय डिग्री के गैसीय संन्नर की बीन की वशा 

Chief Inspecior , & statement showing names and . 

clesignations of all officers of the mine above tho 
में जिसका प्रोसत उत्पादन 10,001 ) मीटर टन से अधिक 

rank of the manager , authorised to act as representa 

tives of the owner in respect - of planning, direction , 
हो , प्रबंध प्रमाणपत्र ; 

control or management of the mine. 
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( 2 ) The statement shall also show the responsibilities of 10 . For sub -regulation ( 4 ) of regulation 130 of tho said 

each such officer and the matters in respect of which regulations, the following sub- regulation shall be substituted, 

he is authorized to act as representative of the owner . namely :- - 
(3 ) Such officer shall be deemed to be agent of the owner 

" ( 4 ) ( 1) If with respect to any mine or part thereof , the 
for the mine or group of mines, as the casc may be, 

regional inspector is of the opinion that any mechani 
in respect of the responsibilities specified in such 

cal ventilator installed in the mine under sub- rcgu 
statement, 

lation (3 ) is no longer adequate to secure such ade 

quato ventilation as is specified in this regulation , 
( 4 ) The statenient aforesaid shall be submitted within 

he may by an order in writing, require installation 
ono month from the dale of coming into force of 

and maintenance , of such a mechanical ventilator 
The Coal Mines (Amendment) Regulations, 1976 in 

us is capable of producing such adequate ventilation 
the case of mines already opened , or reopened as 

in every part of the mine , 
the case may be, and in other cases within one 
month from the date of opening or reopening of 

( 1 ) In every mine having workings in gassy seams of 
the mine. 

second or third degrec , a standby fan or an alter 

native source of drive for the mechanical ventilator 
( 5 ) Any change , addition or alteration in the names or 

shall be provided so that in case of stoppage of the 
other particulars of the aforesaid statement shall be 

ventilator due to discontinuance of main source of 
reported in writiny to the Chief Inspector within 

power or other reasons beyond control, adequate 
seven days from the date of such change , addition 

ventilation in cvery part of the mine is resumed 
or alteration, " 

with least possible delay ." 
3 . In sub -regulation ( 1 ) of regulation 9 of the said regula 

11. For sub -regulations ( 2 ) and (3.) of regulation 133 of the 
tions , in sub - clause (v ) of clause (a ) for the words " in a 

said regulations, the following sub - regulations shall be substi 
mine to which regulation 144 docs not apply " , the words " in 

lited , namely : 
any gassy seam of the first degree" shall be substituted . 

**( 2 )(a ) The installation and maintenance of every 

mechanical ventilator and booster fan shall be 
4 . In regulation 31 of the said regulations - - 

Supervised and controlled by a competent person 

appointed for the purpose . 
(1) In sub - regulaion ( 2 ) the words, brackets and figure 
" and subject to the provisions of sub -regulation (3 )" 

(b ) A competent person appointed for the installation 
shall be omitted ; 

and niaintenance of mechanical Ventilator and 

booster fan shall once at least in every seven days, 
(ii) sub - regulation (3 ) shall he omitted . 

examine every mechanical ventilator and booster 

fan in use and shall record the result of such ins 
5. After sub -regulation (2 ) of regulation 37 of the said 

pection thercof in a bound paged book kept for the 
rogulations, the following sub - regulations shall be inserted , 

purposo . 
Damely 3 

(3 )(a ) Except in an emergency , 110 person shall start, 
" ( 3 ) In every mine, a roster of persons, not below the 

stop , restart, remove or in any way alter , repair or 

interfere with any such ventilator or booster fan , 
rank of a Second Class Manager, and who shall be 

except on the written authority of the manager or 
responsible for the work done on a restday or holi 

other official authorised in writing in this behalf , 
day, shall be maintained in a register kept for the 
purpose . The instructions in respect of work entrus 

(b ) The written authority referred to under clause (a ) 
ted to each such person shall be clearly specified in 

shall clearly specify the conditions under which a 
such register and the entries shall be signed by the 

ventilutor or booster fan shall be started , stopped , 
persons concerned and countersigned by the manager 

or restarted , the period for which it can be stopped , 
before the restday or holiday, as the case may be. 

and the procedure for removal repair, alterations, or 

interference with , such fans. 
( 4 ) The person on roster duty shall be readily available 
at the mine and he shall ensure that the work entri 

( c ) Particulars of every alteration and of every stoppage 
ted to him is done strictly in accordance with the 

including any stoppage beyond control together with 
instructions given to him . It shall also be his res 

duration thereof, shall be recorded by the com 
ponsibility to withdraw persons from the mine in case 

petent person appointed under sub - regulation ( 5 ) in 
of any energer.cy involving safety of workers or 

a hound paged book kept under clause (b ) of sub 
oiher persons and to inform the manager or other 

regulation (2 ) 
senior officials about such emergency." 

Provided that, whenever , a mechanical vontilator or boostor 
6 . In regulation 42A, of the said regulations, in sub -clause fan has been stopped for any reason whatsocver, the compe 
(i) of clause (n ), for the words and figures " within 90 metres tent person shall immediately record the time of stoppage in 
of the working places" , the words and figures " within 60 the aforesaid book and send it to the manager or the person 
metres of the working places " shall be substituted . 

authorised in this bohalf under clause (a ) or the official on 

roster duty under sub - regulation ( 3 ) of regulation 37 , as the 
7 . For sub -regulation ( 7) of regulation 43 of the said 

case may he . for his apprisal. The manager or the person 
regulations, the following sub -regulation shall be substituted , or the official aforesaid , as the case may he, shall sign the 
namely : 

entry in the aforesaid book in respect of the stoppage , put 
" (7 ) He shall sce that approved safety lamps are used 

the date and time under signature, and return the book to 

the competent person ; 
and naked lights excluded ." 


8 . In şub -regulation ( 3 ) of regulation 44 of the said regula 
tions, for sub - clause (1) of clause (b ), the following sub 
clause shall be substituted , namely : 


" (i) a suitable solid wooden bunton or pole by which 

all parts of the roof can be effectively tested by a 

person standing on the floor ; and” 
9 . In sub -regulation ( 3 ) of regulation 79 of the said rcgu 
lations , in clause ( d ) for the words " other than the chargeman 
or a person authorised in writing by the manager" , the words 
" other than baoksman or onsetter , as the case may be , or a 
person authorised in writing in this behalf by the manager " 
shall be substituted , 


Provided further that when the stoppage of mechanical 
ventialator or a boster fan has been brought to the notice 
of the official other than the manager or person authorised 
in this bchalf , the said official shall inimediately inform the 
fact, in writing to the manager or in his absence , to any 
concerned person appointed under clause (a ) of sub - regulation 
( 2 ), officer superior to the manager, about such stoppage . The 
manager or person or superior officer aforesaid , as the case 
may be , shall acknowledge , in writing the receipt of such 
information sent to him and shall, without prejudice to the 
Standing Orders under regulation 134, take such action as 
may be expedient for the safety of persons omployed in the 
mine . The details of every action thus taken by him shall 
be recorded in the aforesaid book . 


... 


-- - - -- - - 
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---- . : 
( d ) the manager or the person or the senior oficial, which regulation 144 applies" , the words " In every coal 

referred to in the second proviso to clause (c ), on seam " shall be substitutcd . 
being informed or coming to know of the stoppage 
of a mechanical ventilator or a booster fan , shall 

16 . In the first proviso to sub -regulation ( 5 ) of regulation 
decide about chisconnecting of electric supply to the 166 of the said regulations for the words " thirty or more 
inine and the extent of such disconnection . Details 

persons" the words " less than thirty persons" shall be substi 
of such disconnection shall be cntered in the book 

[lited , 
kept under clause (b ) of sub -regulation ( 2 ). 

17. Regulation 189 of the said regulations shall be omitted . 
Provided that in case of stoppage of the nicchanical venti 
lator or the booster fan , the electrical supply or other source 

[No . S -66012 / 1 / 74 -M . I] 
of drive to any auxliary fán , il installed , shall be disconnecred 
immediately by an arrangement of sequence contrail or other 

J. C . SAXENA, Under Secy 
effective arrangement. " 


12. In sub -regulation (4 ) of regulation 142 of ihc said 
regulations , the proviso shall be onitted . 


He facit , 8 1927, 1975 


___ शुद्धिपत्र 


13 . lii sub - regulation ( 1 ) of regulation 146 of the said 
regulations, after the words " gallery " the words in a gassy 
seam of the sccond or third degree " shall be inserted . 


14 . For regulation 149 of ihe said regulations, the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : 


Houte foto 123 . - HTT 7547 , ART 2 , vy 3 TO 
(i) , arter 12 FE, 1973 quo 977 R Terfu Ha 
के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 
504 TO 3 E 1973 - - 

Any gafar ( 1) #1 fant vfu " (744 - TER )" 
FATA 7 " (HHTEN )" 


14 . For regulation 149 of the said regulations , the follow 
ing regulation shall be substituted , namely : 


" 149. Managenient cto. of gassy mines. — ( 1) For every 

171111e consisting of pussy seams of the first, Second 
or third degree, thc nianager shall be assisted by a 
ventilation ollicer responsible for supervising the 
maintenance of the ventilation system of the mine 
in accordance with the provisions of these 
regulations , 


(NOT 11013/ 4 /75- 94 II) 

पी० के० सेन , अयर सचिव 


New Delhi, the 8th January , 1975 

CORRIGENDUM 


Provided that no ventilation officer is required to be 

appointed if the average output of the gassy seim 
Or seans of the first degree is five thousand tounes 
or less or if the average output of the gassy scam 
Or seans of the second or third degree is two 
thousand five hundred tonnes or less . 


(2 ) No person shall be appointed as a ventilation officer 

unless he holds 


G . S . R . 123, — In the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation No. 
G . S .R . 504 datcd the 3rd May, 1973 , published at page 977 
of the Gazette of India Part II , Secion 3 , Sub -secion (i), 
daled the 12th May, 1973, 
in line 2 of sub - rule (i) of rule 1, for " (First Amend 
ment)" , read " (Amendment)" . 

[No. H - 11013 /4 /75-MII) 
P . K . SEN , Under Secy. 


(a ) in the case of a minc having gassy seam of the 

first degree and having an average outpul in excess 
of 15 . 000 tonnes, a Manager s certificate ; 


(b ) in the case of a mine having gassy seam of the 

second or third degrec and having an average 
output in excess of 10 ,000 tonnes, a Manager s 
cortificate ; 


( s ) in the casc of a mine having gassy seam of the 

first degree and having an output in excess of 
5 ,000 tonnes, and in the case of a mine having 
gossy scam of the second or third degree and 
having an average output in excess of 2 , 500 tonnes , 
a Manager s certificate or a degree or diploma or 
certificate in mining subjects referred to in the 
proviso to sub -regulation ( 1) of regulation 16 . 


farett, 9 TTT, 1976 

भावेश 
ATO FTO fio 124,. - fører afufauh , 1961 ( 1961 FT 52) 
की धारा 8 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
६ए और भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय के 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की दिनांक 29 दिसम्बर, 1966 की 
अधिसूचना संख्या सा० का० नि08 को अधिक्रान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार , 
केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात्,निर्धारित करती है कि 
नीचे ही गई सारणी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित अभिहित व्यवसाय के लिये , 
उस व्यवसाय में अकुशल कर्मकारों से भिन्न कर्मकारों और शिक्षुत्रों का अनुपात 
स्तम्भ 3 में दर्शाए गये के अनुसार होगा । 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in the proviso 

to sub - regulation ( 1 ), iſ the conditions or extent of 
any mine or seam is such that it requires the appoint 
ment of a ventilation oflicer , the Chief Inspector 
may by a special order require that the manager 
of such mine shall be assisted by a person possessing 
such qualifications as he may specify in that order , 
10 supervis the maintenance of the ventilation sys 
tem of the mine, 


____ सारणी 


... . - - 


-- 


- - - 


- - - -- 
अभिनिता व्यवसाय 


EXPLANATION 


711147 

अनुपात 
qofer i tils - - - - - - - 
HOT ( 1968 C ) YAIT 1997 

शिक्ष कारों से भिन्न 

* कर्मकार 
- - - - --- -- - - - - -- - - - - 


The expression " average output mcans the average per 

month of the total output of the yassy seams con 
cerned during thc preceding quarter" , 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
NOS . 10) 


- - :- . 

1 : 


— -. 
7 


1. FREGATTE 


— 


- - - 


15. In sub -regulation ( 2) of regulation 152 of the said 
regulations, for the words " In every mine or part thereof to 

131 GI/ 7545, 


[sient êto fo to to - 31 (5) III 74-Ionto(i)] 


97 


- - - -- - - - - - - - - - 
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ORDER 

___ 

12 
New Delhi, 9th January 1976 

" 48. लुहार 
G . S . R . 124 . - In exercise of the powers conferred by sub 

49. पैटर्न मेकर 
section ( 1 ) of section 8 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) , 
und in supersession of the notification of the Government of 50. मोल्डर 
India in the Directorate General of Employment and Training, 51. शीट मैटल वर्कर । पाठषों श्रेणी की परीक्षा 
the late Ministry of Labour, Employment and Rehabilitation 

52. यदई 

या इस के समकक्ष 
No. G . S . R . 8 dated the 29th December 1966 , the Central 

53. वैल्वर ( गैस और । परीक्षा उतीर्ण 
Governmont after consulting the Central Apprenticeship 

बिजली ) 
Council, hereby determines that for the designated trade specified 
in column 1 of the Table below , the ratio of trade approntices 54. ईट राजगीर भवन 
to workers other than unskilled workers in that trade, shall be as 

निर्माता 
indicated in column 3 thereof : 

55. लेटरप्रेस मशीन माई- मैट्रिकुलेशन या इसके 
TABLE 

समकक्ष परीक्षा या 
(प्लेटन और सिलिंडर ) 10 +- 2 पद्धति के अन्त 

गत दसवीं कक्षा उत्तीण 
Designated trade 

Ratio 
Code number of 
National Classi 

56. जिल्ब साज आठवीं श्रेणी की परीक्षा 
fication of Trade app - Workers 
Occupations renliçcs other than 

57 यांत्रिक (उरी रख- १ या इसके समकक्षपरीक्षा 
(1968 pattern ) 

unskilled 
workers 

रखाव ) 

उत्तीणं " । 
संख्या डी० जी० ई० टी०- 51 ( 5 )/ III/ 74-ए० पी० ( ii ) ] 

पी० प्रार० नयर, उप -सचिव 
1. Book Binder , 808 , 10 

G . S. R . 125 . — In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1) of section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) 
( No. DGET -51(5)/ III / 74- AR(i)] 

and after consulting the Central Apprenticeship Council, the 
Central Government hereby makes the following rules further to 

amend the Apprenticeship Rules , 1962 , namely : 
नई दिल्ली 

1. (1) These rules may be called the Apprenticeship ( Amend 

ment) Rules, 1976 . 
ला० का० नि० 12 5. -- केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 1961 का 52) की धारा 37 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

2. In the Apprenticeship Rules , 162, --- 
का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात् 

( 1) In sub - rule ( 1 ) of rule 5, in the Table, under the heading 
शिक्षुता नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 

" Group No. 14 — Printing trades group " , 
नियम बनाती है , अर्थात् : 

(a ) in sub - group (1), — 

(i) against item 1 , for the entry in column 3 , the cntry 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम शिक्षुप्ता ( संशोधन ) नियम , 1976 

" two years" shall be substituted ; 
(ii ) against item 4, for the entry in column 3, the cntry 

"two years " shall be substitted ; 

( b ) in sub- group (ii ) against item 5 , in the entry in column 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2, for the word " Machinerman " , the word " Machine 

minder " shall be substituted ; 
2. शिशुता नियम , 1962 में : --- 

(c ) in sub -group (iv ) against item 9 , for the entry in 

column 3, the entry "two years " shall be substitted : 
( 1 ) नियम 5 के उप -नियम ( 1 ) में सारणी में , शीर्षक वर्ग 

( 2) In Schedule I, for serial numbers 48 to 57 and the en 
___ संख्या 14 -- मुद्रण व्यवसाय वर्ग के नीचे - - 

trics relating thereto , the following serial numbers and 

entrics shall be substituted, namely : 
( क ) उप -वर्ग (i ) में , - - 
( i ) मद 1 के सामने, स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर , 

" 48 . Blacksmith 
प्रविष्टि दो वर्ष रखी जाएगी - 

49. Pattern Maker 

50 . Moulder . 
( ii ) मद 4 के सामने , स्तम्भ 3 में की प्रविशिष्ट के स्थान पर , 51. Sheet Metal Worker | 

Passed the 8th class 
52 . Carpenter . 

examination or its 
प्रविष्टि दो वर्ष रखी जाएगी ; 

53. Welder ( Gas and 

equivalent. 

Electric ) 
( ख ) उप -वर्ग ( ii ) में , मद 5 के सामने स्तम्भ 2 की प्रविष्टि 54. Brick Mason/ Build - J 

ing Constructor . 
में मशीनमन शब्द के स्थान पर मशीन माइंडर 

55. Letterpress Machine Pass in Matriculation 
शब्द रखे जाएंगे ; 

minder 

cxamination or its 
( Platon and Cylinder ). cquivalent or the 

tenth class under the 
( ग ) उप -वर्ग ( iv ) में , मद 9 के सामने , स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि 

[ 0 + 2 system, 
के स्थान पर प्रविष्टि वो यर्ष रस्त्री जाएगी : 

56 . Book Binder . 

Passed the 8th class 
57 . Mechanic. 

examination or its 
( 2 ) अनुसूची- 1 में , क्रम संख्या 48 से 57 और उससे सम्बन्धित 

(Dairy Maintenance ) ) . equivalent. " 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम संख्याएं और . 

[ No. DGET -51(5 )/ III / 74- AP( ii ) 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 

P , R . NAYAR , Dy, Secy.-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


SEC . 3 ( ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 24 , 1976 /MAGHA 4 , 1897 


181 


. 


- 


. - 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


S 


- 


- - - - 


S 


. 


A 


MINISTRY OF FINANCE 


published at pages 2048 and 2049 of the Gazette of India , 
Part II Section 3 – Sub -section (i ) , dated the 2nd August, 
1975 , ut page 2048, — 


(Department of Revenue and Banking ) 


( i) in the first column, for " 941 / 4 " , read " 941" ; 


New Delhi, the 20th January , 1976 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 126 . - In the notification of the Government of India 
: in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . G . S .R . 941 / 4 , dated the 24th July , 1975, 


( ii ) in the second column, in line 13 , for " 400 " , read 
" 4000 " . 

[F . No. 45 / 24 /68- OPIUM ) 
D . K . ACHARYYA , Under Secy. 
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